
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
เรื่อง    การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

--------------------------- 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7  ธันวาคม 
2559 ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานจ้างที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือ
มาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงหลวงก าหนด โดยค านึงถึงลักษณะงานและ
สภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหลวง จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและมาท างานสายในปีงบประมาณเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี ้

  ข้อ 1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึง่ปีแรก ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.–31 มี.ค.) มาสายไมเ่กิน 7 
ครั้งลาไมเ่กิน 23 วันท าการ แตไ่ม่รวมวันลา ดังต่อไปนี ้

(ก) การลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดอิาระเบีย 
ไม่เกิน 120 วัน 
(ข) การลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสบิวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรอืประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทางไป
หรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผอ่น 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจคัดเลือกเข้ารบัราชการทหาร เข้ารบัการระดมพล เข้ารับการฝกึ
วิชาชีพทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ให้นับเฉพาะ 
วันท าการ  

  ข้อ 2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึง่ปหีลงั ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.–30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 7 
ครั้งลาไมเ่กิน 23 วันท าการ แตไ่ม่รวมวันลา ดังต่อไปนี ้

(ก) การลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 
(ข)  การลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกินหกสบิวันท าการ 
(ง)  ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

(จ)  ลาพักผ่อน…/… 
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(จ)  ลาพักผ่อน 
(ฉ)  ลาเข้ารบัการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารบัการระดมพล เข้ารับการฝึก

วิชาชีพทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันส าหรบัวันลากจิสว่นตัว และวันลาป่วยให้นับเฉพาะวัน 

ท าการ  
          ข้อ 3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 หรือครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง 

หากพนักงานจ้าง มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือ ลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจงใจ 
ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนค่าตอบแทนในปีนั้น
และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบตัิราชการของพนักงานจ้าง เพื่อน าเสนอพิจารณาความดีความชอบใน
การเลื่อนค่าตอบแทน ต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
หรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย 2 สถาน ตามที่ประกาศก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 25๖๔ 
 

    
 
     (นายพุทธชาติ   โนนกอง) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงหลวง 

 
 
 

 


