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คำแถลง 

คำแถลงนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
..................................... 

 

เรียน   ประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

  บัดนี้ถึงเวลาที่คณะบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จะรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ฉะนั้นในโอกาสนี้ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานให้ท่านประธาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่าน ได้ทราบถึง
สถานะทางการคลังตลอดจนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในการดำเนินการตามนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 5 
ดังต่อไปนี้ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) เฉพาะปี 
2565 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่ได้
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ ำปี
สำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จใน
การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
   ในส่วนที่ ๒ นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้กำหนดไว้และได้นำมาใช้เป็นกรอบในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

๑.  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

 คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ซึ่งได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล        
เมืองหลวง และได้กำหนดนโยบายบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ซึ่งมีแนวคิดที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ โดยมีแนวคิดในการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

  ๑.  แนวคิดการบริหารงานแบบประชาธิปไตย 
  ๒.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.  แนวคิดการพัฒนาองค์กร 
  ๔.  แนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 โดยจะใช้แนวทางทั้ง ๔ ข้อนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนชาวตำบลเมืองหลวง  จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน โดยมีงานหลักท่ีจะดำเนินการ  6 ด้าน ดังนี้ 

 ๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร   
  ๑.2  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่นไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น  
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 ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆให้มีศักยภาพ   
  ๒.๓  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 

 ๓.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น  
  ๓.๓  ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๓.๔  ส่งเสริมและสนับกิจกรรมศูนย์ อปพร. 
  ๓.๕  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
  ๓.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานสาธารณสุข 
  ๓.๗  รณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  ๓.๘  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสุขภาพอนามัยที่ดีแข็งแรง 

 ๔.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการกีฬา 
  ๔.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  ๔.๒  พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะและศักยภาพ 
  ๔.๓  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการกีฬา 

 ๕.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
  ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒  ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า   

 ๖.  นโยบายด้านการบริหาร 
  ๖.๑  บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

 ๖.๒  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ปัญหาในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล   
 ๖.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร ให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๔  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ผู้รับบริการเป็นสำคัญ    

 
 ๒.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

“เมืองหลวงตำบลก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาตำบลตามหลักธรรมาภิบาล” 
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๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี   
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่ใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าปี โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน  ได้แก่ 
  1. ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6. ด้านการพัฒนาด้านการบริหาร 

   โดยในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้จัดลำดับ
ความสำคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามเหตุผลความจำเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 กลยุทธ์ 
 ๑.ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒.ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งธรรมชาติและวัฒนธรรม 
          ๓.ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทำทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
          ๔.พัฒนาคุณภาพสินค้าและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
          5.ส่งเสริมศกัยภาพการผลิตสินค้าให้มีความหลากหลายและเพียงพอในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมธรรมาภิบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนและภาคส่วนราชการได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
   การดำเนินงานเพื่อความโปร่งใส   
2.พัฒนาประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  
3.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
5.ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคมของชุมชน 
6.พัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
7.ส่งเสริมมาตรการปราบปรามและป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติด 
8.พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
9.อนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถิ่น วัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมการศึกษาทุกรูปแบบ 
2.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสนับสนุนการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
3.ส่งเสริมบริการสาธารสุข สุขภาพ และการอนามัย 
4.การควบคุมและป้องกันโรค ระบาดและโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ 
3.ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
5.อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแนวทาง ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 

1.พัฒนาระบบถนนให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่   
2.พัฒนาระบบน้ำประปา แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
3.พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
4.ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร 
กลยุทธ์ 

1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและขีดความสามารถขององค์กร 
3.พัฒนาขีดความสามารถของการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่มีความทันสมัย 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตามพระราชดำริและนโยบายรัฐบาล 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) 
 
 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนทั้งสิ้น  
52,000,000  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
 
ตารางที่ ๑   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน 

หมวดรายจ่าย  จำนวนงบรายจ่าย 

คิดเป็นร้อยละของ 

งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนงาน 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,748,140 26.44 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,218,620 4.27 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 11,937,557 22.96 

  แผนงานสาธารณสุข 955,000 1.84 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 585,240 1.12 

  แผนงานเคหะและชุมชน - - 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 75,000 0.14 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 890,550 1.71 

ด้านการเศรษฐกิจ   

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,868,640 9.36 

  แผนงานการเกษตร 225,000 0.43 

 แผนงานพาณิชย์ 15,000 0.03 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 16,481,253 31.70 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 52,000,000 100 

หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้นำงบประมาณ จำนวน  52,000,000  บาท  ที่ได้รับ
จัดสรรนี้  ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจำและการดำเนิน
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กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง  6  ด้าน    

ซึ่งในตารางที่ ๒ จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา  ต่าง ๆ   
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารและ การ
จัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาในช่วงห้าปี  ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ดังที่ได้กล่าว
ข้างต้น 

ตารางที่ ๒   งบประมาณตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์ (เฉพาะปี 2565) 

ตารางที่ 3  โครงการที่ได้รับงบประมาณตามข้อบัญญัติ                                                                        
1. ผู้บริหารอบต.เมืองหลวง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 โดย

มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 81 โครงการ เป็นเงิน 28,096,865  
บาท  

2. โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่  จำนวน  18 โครงการ เป็นเงิน 5,564,500 บาท 
3. งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน  19 โครงการ เป็นเงิน  3,715,000 บาท 
4. งบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 6 โครงการ เป็น

เงิน 11,276,100  บาท   
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  - - 
ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างย่ังยืน  31 2,438,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 44 18,488,602 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  4 270,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  37 20,309,600 
ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร  10 317,600 

รวม 126 42,554,302 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณโครงการ

ทั้งหมด 
1. ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 89 2,430,000. 00 1.71 
2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 106 12,354,500 8.69 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 88 27,037,000 19.01 
4. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 58 810,000 0.57 
5. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 340 89,271,400 62.77 
6. ด้านการพัฒนาด้านการบริหาร 48 10,305,000 7.25 

ยอดรวมทุกยุทธศาสตร์ 729 142,207,900 100 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

**************************** 
 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล    เมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินการ ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

✓  

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินการ ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวงภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก
ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – กันยายน  
 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานทุกปี 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
             จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนว
น 

งบ 
ประมาณ 

จำนว
น 

งบประมาณ จำน
วน 

งบประมาณ จำนว
น 

งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การบริหาร
จัดการ
เศรษฐกิจ
เพื่อการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน  

89 600,000 89 4,289,000 89 2,685,000 89 6,355,000 89 2,430,000 

การ
เสริมสร้าง
สังคมที่มี
ความสุข
อย่างยั่งยืน  

99 15,661,600 99 14,135,600 99 5,559,000 104 12,639,000 106 12,354,500 

การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

86 535,000 86 8,106,920 114 26,229,000 88 26,689,000 88 27,037,000 

การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อการ
พัฒนาที่
ยั่งยืน  

57 678,000 57 2,902,000 57 1,240,000 59 9,740,000 58 810,000 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน  

323 1,388,500 323 17,082,000 363 94,073,700 429 120,653,000 340 89,271,400 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร  

47 0 47 3,852,300 47 14,508,400 48 12,765,000 48 10,305,000 

รวม 701 18,863,100 701 50,367,820 769 144,295,100 817 188,841,000 729 142,207,900 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงตามยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวงตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
    ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่ได้ 
(นำไปปฏิบัติ) 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  89 - 

ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างย่ังยืน  106 31 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 88 44 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  58 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  340 37 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร  48 10 

รวม 729 126 
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การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่             
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้นำเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์เป็น ดังนี้ 

  ข้อมูลที่รวบรวมจากการรายงานผลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณ (ตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565) ซึ่งสรุปได้ดังนี้  
 
  ๑.  โครงการที่ได้รับงบประมาณ     จำนวน    126 โครงการ     
  ๒.  โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน    92  โครงการ 
  3.  โครงการที่กำลังดำเนินการ  จำนวน      14  โครงการ      
     4.  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ     จำนวน     20   โครงการ        
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 
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ตารางแสดงรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกตามยุทธศาสตร์ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 

*********************** 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการเศรษฐกิจ
เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

- - - - -     

รวม - - - - - - - - - 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างสังคมที่มี
ความสุขอย่างย่ังยืน 

1.โครงการสร้างจิตสำนึก
ในการพัฒนาสังคม 

10,000.00 - 10,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 2.โครงการจัดเวที
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/
ระดับตำบล 

30,000.00 - 30,000.00 สำนักปลดั    - 

 3.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสสำคัญ 

1,059,200.00 1,059,200.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 4.โครงการประเพณี
สงกรานต์และสินค้าชุมชน 

50,000.00 - 50,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 5.โครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณป้องกัน 
เฝ้าระวังและแกป้ัญหายาเสพ
ติด จ.ศรีสะเกษ  

5,000.00 5,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 6.โครงการอุดหนุนจดังาน
ประเพณีบุญข้าวจี ่

45,000.00 45,000.00 - กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ ์
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างสังคมที่มี
ความสุขอย่างย่ังยืน  
(ต่อ) 

7.โครงการจัดงานประเพณี
แห่ปราสาทผึ้ง 

45,000.00 45,000.00 - กองการศึกษา ฯ    - 

 8.โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

50,000.00 49,600.00 400.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 9.โครงการอุดหนุนการจัด
งานประเพณบีุญผะเหวด 
เทศน์มหาชาต ิ

60,000.00 60,000.00 - กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 10.โครงการอดุหนุนการจัด
งานประเพณสีงกรานต์ฯ 

45,000.00 45,000.00 - กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 11.โครงการอดุหนุนการจัด
งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

45,000.00 45,000.00 - กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 12.โครงการอดุหนุนการจัด
งานประเพณบีุญบั้งไฟ 

53,550.00 100,000.00 
(โอนเพิม่ฯ 46,450
บ.) 

- กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 13.โครงการขอรับการ
อุดหนุนงบประมาณการจัด
งานรัฐพิธีและงานวันสำคญั
อื่น ๆ ของชาติที่รัฐบาล
กำหนดให้มีขึ้น 

40,000.00 - 40,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างสังคมที่มี
ความสุขอย่างย่ังยืน  
(ต่อ) 

14.โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา 

25,000.00 - 25,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 15.โครงการสงเคราะหเ์ด็ก 
สตรีและผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 - 20,000.00 สำนักปลดั    - 

 16.โครงการสรา้งจิตสำนึกลด
ความรุนแรงแก่เด็กและสตร ี

20,000.00 - 20,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 17.โครงการสงเคราะหผ์ู้
ประสบภาวะยากลำบากผู้
ยากไร้ในตำบล 

30,000.00 - 30,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 18.โครงการวันผู้สูงอาย ุ 100,000.00 - 100,000.00 สำนักปลดั    - 
 19.โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

15,000.00 15,000.00 - สำนักปลดั    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได้ 

 20.โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

15,000.00 15,000.00 - สำนักปลดั    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได้ 

 21.โครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
ดำเนินการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัตกิาร
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
อปท. 

25,000.00 - 25,000.00 สำนักปลดั    - 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 
งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ ผลสัมฤทธิ ์
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างสังคมที่มี
ความสุขอย่างย่ังยืน  
(ต่อ 

22.โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

150,000.00 - 150,000.00 สำนักปลดั    - 

 23.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมความ
พร้อมและเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง 

90,000.00 - 90,000.00 สำนักปลดั    - 

 24.โครงการใหค้วามรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

15,000.00 - 15,000.00 สำนักปลดั    - 

 25.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 
 

20,000.00 - 20,000.00 กองการศึกษา 
ฯ 

   - 

รวม     25    โครงการ 2,062,750.00 1,483,800.00 625,400.00  11 - 14  
3.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

26.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,761,215.00 850,477.00 910,738.00 กองการศึกษา 
ฯ 

   สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได้ 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
2.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 
(ต่อ) 

27.โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็ก 

40,000.00 - 40,000.00 กองการศึกษา ฯ    - 

 28.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านเมือง
หลวง 

593,000.00 583,300.00 9,700.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 29.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านเมือง
น้อย 

601,900.00 586,800.00 15,100.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 30.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านจังเอิน 

378,300.00 362,800.00 15,500.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 31.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านหนอง
น้ำขุ่น 

451,400.00 447,000.00 4,400.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 32.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านโทะ 

589,000.00 545,500.00 43,500.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 33.โครงการอดุหนุนอาหาร
กลางวันและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน โรงเรียนบ้านหนอง
สะมอน 

404,100.00 403,250.00 850.00 กองการศึกษา ฯ    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 



~ 19 ~ 
 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
2.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์(ต่อ) 

34.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

25,000.00 - 25,000.00 กอง
การศึกษา ฯ 

   - 

 35.โครงการออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

10,000.00 - 10,000.00 สำนักปลดั    - 

 36.โครงการบริจาคโลหิต
ตำบลเมืองหลวง 

10,000.00 7,500.00 2,500.00 สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 37.โครงการรณรงค์ฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

30,000.00 30,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 38.โครงการรณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก 

270,000.00 226,025.00 43,975.00 สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 39.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสามัครสาธารณสุข(อสม.) 

105,000.00 105,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 40.โครงการตาม
พระราชดำริด้านงาน
สาธารณสุข ต.เมืองหลวง 

280,000.00 280,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

รวม      15      โครงการ 5,548,915.00 4,427,652.00 1,121,263.00  12 - 3  
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืน  

41.โครงการปลูกต้นไม ้ 20,000.00 - 20,000.00 สำนักปลดั    - 

 42.โครงการคลองสวยนำ้ใส
คนไทยมีความสุข 

30,000.00 - 30,000.00 สำนักปลดั    - 

รวม      2   โครงการ 50,000.00 - 50,000.00  - - 2  
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 มดีังนี้ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

การพัฒนาด้านการ
บริหาร  

43.โครงการใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและระเบียบ
กฏหมายแก่บุคคลากร
ท้องถิ่น 

20,000.00 - 20,000.00 สำนักปลดั    - 

 44.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากร
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน พนักงานจ้าง  

600,000.00 600,000.00 - สำนักปลดั    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 45.โครงการปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 100,000.00 - กองคลัง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 46.โครงการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี  

30,000.00 29,700.00 300.00 กองคลัง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

รวม      4     โครงการ 750,000.00 729,700.00 20,300.00  3 0 1  
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากเงนิรายได้  
(การโอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม ่ประจำปี พ.ศ.2565) 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากเงินรายได้ (โอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่) มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการลอ้มรั้วกั้นแนวเขต
พื้นที่สาธารณประโยชน์(นสล.) 

489,000.00 489,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 2.โครงการงานขุดลอกกำจัดวัชพืช
ภายในตำบลเมืองหลวง 

498,000.00 498,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 3.โครงการก่อสรา้งงานดินถมปรับ
ระดับ  สถานที่ก่อสร้างที่
สาธารณประโยชน์ (ที่ทำการ อบต.
แห่งใหม่) บ้านหนองเมย หมู่ที่ 9 

484,000.00 484,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 4.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กเข้า
อาคารสำนักงาน อบต.เมือง
หลวง  

500,000.00 500,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 5.โครงการปรับปรุงถนนดินลง
หินคลุกพร้อมบดทับอาคาร
สำนักงานอบต. ตำบลเมือง
หลวง  

340,000.00 - 340,000.00 กองช่าง    - 

 6.โครงการก่อสร้างห้องน้ำ
สาธารณะองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง 

499,900.00 - 499,900.00 กองช่าง    - 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากเงินรายได้ (โอนงบประมาณต้ังจ่ายรายการใหม่) มีดังนี้ (ต่อ) 
  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

7.โครงการก่อสร้างที่จอดรถ
ผู้มาตดิต่อราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  

336,000.00  - 336,000.00  กองช่าง    - 

 8.โครงการก่อสร้างป้าย
สำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง  

323,000.00 
 

- 323,000.00 
 

กองช่าง    - 

 9.โครงการก่อสร้างเสาธง
ชาติอาคารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง  

250,000.00 - 250,000.00 กองช่าง    - 

 10.โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวง แห่งใหม ่   

150,000.00  - 150,000.00  กองช่าง    - 

 11.โครงการก่อสร้างอาคาร
จอดรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ รถกระเช้า 
และรถสำนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  

498,000.00   - 498,000.00   กองช่าง    - 

 12.โครงการก่อสร้างป้อม
ศูนย์จอดรถฉุกเฉินด้านหน้า
ทางเข้าสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  

247,000.00   - 247,000.00   กองช่าง    - 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจากเงินรายได้ (โอนงบประมาณต้ังจ่ายรายการใหม่) มีดังนี้ (ต่อ) 
  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

13.โครงการก่อสร้างศาล
พระพรหม  

151,000.00 - 151,000.00 กองช่าง    - 

 14.โครงการก่อสร้างโรง
อาหาร และห้องครัว   

481,000.00 - 481,000.00 กองช่าง    - 

รวม   14   โครงการ 5,245,000.00 1,971,000.00 3,275,900.00  4 10 -  
การพัฒนาด้านการ
บริหาร 

15.เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้ง
เครื่องพิมพ์ 

4,000.00 4,000.00 - สำนักปลดั    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได้ 

 16.เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค 

22,000.00 22,000.00 - 
 

สำนักปลดั    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได้ 

 17.เครื่องปรับอากาศ  
สำนักปลดั  

145,800.00 - 145,800.00 สำนักปลดั    - 

 18.เครื่องปรับอากาศ  
กองการศึกษา ฯ  

23,500.00   - 23,500.00   กอง
การศึกษาฯ 

   - 

 19.เครื่องปรับอากาศ กอง
คลัง   

36,300.00 - 36,300.00 กองคลัง    - 

 20.เครื่องปรับอากาศ กอง
ช่าง 

86,000.00 - 86,000.00 กองช่าง    - 

รวม  6  โครงการ 317,000.00 26,000.00 291,000.00  2 4   
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 1 
ภายในหมู่บ้าน 

250,000.00 250,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 2.โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้านแบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซลา่เซลล์)  
บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 2 

270,000.00 269,000.00 1,000.00 กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 3.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 3 
ภายในหมู่บ้าน 

250,000.00 250,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 4.โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลงหินคลุก บ้านหนองดินจี่ 
หมู่ที่ 4 ภายในหมู่บ้าน  

150,000.00 144,926.72 5,073.28 กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 5.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำภายในหมู่บา้น 
บ้านหนองดินจี่ หมู่ที่ 4  

110,000.00 110,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 6.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำภายในหมู่บา้น 
บ้านจังเอิน หมู่ที่ 5  

250,000.00 245,000.00 5,000.00 กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

 7.โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลงหินคลุก บ้านเมืองน้อย 
หมู่ที่ 6 ภายในหมู่บ้าน  

250,000.00 250,000.00  กองช่าง    สามารถดำเนินการตาม
เป้าหมายของโครงการได้ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้ (ต่อ) 
  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

8.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านอ้อ 
หมู่ที่ 7 ภายในหมู่บ้าน 
(ซอยนายประสิทธ์ิ) 

60,000.00 60,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 9.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านอ้อ 
หมู่ที่ 7 ภายในหมู่บ้าน(ซอย
นางกัลยา) 

120,000.00 120,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 10.โครงการก่อสร้างถนน
ดินลงหินคลุก บ้านอ้อ หมู่ที่ 
7 ภายในหมูบ่้าน  

25,000.00 24,000.00 1,000.00 กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 11.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโทะ 
หมู่ที่ 8 ภายในหมู่บ้าน 

250,000.00 250,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 12.โครงการก่อสร้างถนน
ดินลงหินคลุก บ้านหนองเมย 
หมู่ที่ 9 ภายในหมู่บ้าน  

270,000.00 256,000.00 14,000.00 กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 13.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเตา
เหล็ก หมู่ที่ 10 ภายใน
หมู่บ้าน 

250,000.00 248,000.00 2,000.00 
 

กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้ (ต่อ)  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

14.ก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก บ้านหนองสะมอน 
หมู่ที่ 11  
ภายในหมู่บ้าน  

250,000.00 250,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 15.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำภายในหมู่บา้น บ้าน
หนองคู หมู่ที่ 12  

240,000.00 240,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 16.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วย
ยาง หมู่ที่ 13 ภายในหมู่บ้าน  

270,000.00 265,000.00 5,000.0 กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 17.โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำภายในหมู่บา้น บ้าน
หนองกอก หมู่ที่ 14  

230,000.00 230,000.00 - กองช่าง    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

รวม    17    โครงการ 3,495,000.00 3,461,926.72 33,073.28  17 - -  
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

18.เรือยนต ์ 200,000.00 200,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

 19.เรือพาย 20,000.00 20,000.00 - สำนักปลดั    สามารถดำเนินการ
ตามเป้าหมายของ
โครงการได้ 

รวม    2    โครงการ 220,000.00 220,000.00 -  2 - -  
 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส
สายทาง ศก.ถ.141-14 
จากสายบ้านหนองสะมอน 
หมู่ที่ 11 ถึงสายบ้านโนน
แถลง บ้านหนองสะมอน 
หมู่ที่ 11 ตำบลเมืองหลวง 

8,819,900.00 8,800,000.00 19,900.00 กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 2.โครงการตดิตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV หมู่ที่ 11 บ้าน
หนองสะมอน  

499,000.00 499,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

รวม   2   โครงการ 9,318,900.00 9,299,000.00 19,900.00  2 - -  
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เหลอืจ่าย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 2  

491,000.00  491,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 2.โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบา้น
โทะ หมู่ที่ 8 แยกสายทาง 
ศก.3013-บ้านหนองเมย  

487,000.00  487,000.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

รวม  2  โครงการ 978,000.00 978,000.00 -  2 - -  
 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ ์ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
กำลัง

ดำเนินการ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองดินจี่ หมู่ที่ 4  

480,800.00  480,800.00 - กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองสะมอน หมู่ที่ 11  

498,400.00  498,000.00 400.00 กองช่าง    สามารถ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ
โครงการได ้

รวม     2    โครงการ 979,200.00 978,800.00 400.00  2 - -  
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี  24  พ.ย. 65 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 1 : แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 5 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

5 4 

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
     3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 4 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
     3.7 วิสัยทัศน ์ 5 5 

     3.8 กลยุทธ ์ 5 5 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 
     3.11 แผนงาน 5 4 
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวมคะแนน 100 92 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่ บ้ าน/ชุมชน/ตำบล ลั กษณ ะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

(5) ข้อมูล เกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 

(5) 5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญ หา
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ

(5) 
 

4 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Brainstorming) 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์สภาว 
การณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศ รษ ฐกิ จ แ ล ะสั งค ม แ ห่ งช าติ  แ ล ะ  SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4 

3.ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) 

กำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 2 0ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

60 
(5) 

 
5 

  3 .2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสั งคม
แห่งชาติ  ฉบับที่  12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น

(5) 5 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
    3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

 
การก ำห น ด แล ะก ารวิ เค ร าะห์ เป้ าห ม าย /
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องการการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้ าหมาย/เป้ าประสงค์  SDGs และประเด็ น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
4 

   3 .4  ยุ ท ธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น ใน เขตจั งหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4 

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

การกำหนดการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริง และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

   3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

   3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืน

(5) 5 
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อยู่ ณ จุดใด หรือปจัจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
  3.9) เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์   
     

การกำหนดเป้าประสงค์และวิเคราะห์เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ซึ่ งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะ
พัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ข อ งยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับ
ที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
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แบบท่ี 2 : แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 23 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณให้
ถูกต้อง 

(5) 4 

   5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3 
   5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 3 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 5 
6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 31 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 4 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 5 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(5) 4 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  (5) 4 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand 
(Demand Analysis) /Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effieicecy) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้
กำหนดไว้ 

10 
(5) 

4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและวิเคราะห์การประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้ นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน 

10 
(5) 

4 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์  วัสดุ  การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารที่ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โค รงก ารที่ ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ งคุ ณ ภ าพ 
(Qualitative) ที่ เกิ ดจากได้ มี การวิ เค ราะห์ ใน เชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์ Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปแบบโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  

10 
(5) 

 
3 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 2 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) "โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่
ดำเนิ นการจัดทำบริการสาธารณ ะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ 
 

30 
 (5) 

 
4 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 ๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

1) การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัด เจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนที่ ด ำ เนิ น งาน  และระยะ เวลาดำเนิ น งานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ห ลั ก  ก ลุ่ ม เป้ า ห ม าย รอ งห รื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จ ะน ำ ไป สู่ ก ารป ระม าณ ก ารร าค า ใน ช่ อ ง ข อ ง 
"งบประมาณ" 

(5) 4 

5.4 มีการประมาณ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตาม 
 

(5) 3 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความ
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ
ยุติธรรม(Equity) และ  
(๕) ความโปร่งใส (Transparengy) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performnance 
Indlicator. KP)ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้ 
บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 3 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑ มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (๔ เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ 
ความเป็นจริง(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม  

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี ในภาพรวม ประกอบด้ วย
โครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

4 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 
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แบบท่ี 2 : แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณ ฑ์  วัสดุ งานต่ าง ๆ  ที่ ด ำ เนิ นการด้ าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแชมถนน ฯลฯจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 13 ~ 
 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวง 
  ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้
ดำเนินการโดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  โดยจัดส่งแบบสอบถามให้ประชาชนทั้ง  14   หมู่บ้านเป็นผู้ตอบ  โดยมี กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  
280 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  153  คน  คิดเป็นร้อยละ   54.64  ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  โดยแบ่ง
การประเมินเป็น   ๒  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงในภาพรวม   
  ๒.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ 

 ๑.  ผลการประเมิน 

  ๑.๑   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หลวงในภาพรวม  โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม  
ร้อยละ   25  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  50   พึงพอใจ       ร้อยละ  25  ไม่พอใจ       
  ๑.๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   25  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  60   พึงพอใจ       ร้อยละ  15  ไม่พอใจ      
  ๑.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   25  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  62  พึงพอใจ       ร้อยละ  13 ไม่พอใจ      
  ๑.๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   33  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  60   พึงพอใจ       ร้อยละ  7  ไม่พอใจ      
  ๑.๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   20  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  43  พึงพอใจ       ร้อยละ  37  ไม่พอใจ      
  ๑.๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   35  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  50   พึงพอใจ       ร้อยละ  15 ไม่พอใจ      
  ๑.๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ  30  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  35   พึงพอใจ       ร้อยละ  35  ไม่พอใจ      
  ๑.๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   30 พึงพอใจมาก        ร้อยละ  50   พึงพอใจ       ร้อยละ  20 ไม่พอใจ      
  ๑.๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   25  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  62   พึงพอใจ       ร้อยละ  13  ไม่พอใจ      
  สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  36  พึงพอใจมาก   ร้อยละ  54  พึงพอใจ  ร้อยละ 10 ไม่พอใจ      
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ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนด
ว่า  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ และพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ ๕๐ แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวงดังกล่าว
ข้างต้นปรากฏว่า  ประชาชนมีพอใจ และพอใจมากรวมกันอยู่ที่ระดับ  ร้อยละ  84 ซึ่งแสดงว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวงได้ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

กราฟที่ ๔  แสดงสัดส่วนของระดับความพึงพอใจการดำเนินงานในภาพรวม 

 

๑.๒  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงจำแนก
ตามยุทธศาสตร์   

  โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์ได้
ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม การ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/
กิจกรรม  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม ๑๐)  และนำคะแนนที่ได้จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย  และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ตารางท่ี ๕   แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.การบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5.10 
2.การเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 6.56 
3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 6.50 
4.การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 6.05 
5.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7.12 
6.การพัฒนาด้านการบริหาร 5.15 

รวมเฉลี่ย 6.08 
 

จากเกณฑ์การพิจารณา  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๑๐ หรือใกล้ ๑๐ แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงคะแนน
เฉลี่ยทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อยู่ที่ระดับ  ๕.10 - ๗.12 ซึ่งแสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านอยู่
ในช่วงระดับประสบความสำเร็จระดับปานกลาง 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

1.สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาจากการดำเนินการที่ผ่านมา สามารถสรุปผลได้ ดังนี้  

๑. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และประชาชนส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้
ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาตำบล  

๒. เนื่องจากประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาเป็นอันดับแรก ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาจึง
เน้นหนักไปที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และทางองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงก็จะพยายามต่อไปที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ของประชาชนให้ครบทุกด้าน  

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปีที่ผ่านมาได้
จัดทำแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จำนวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนและ
ไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ ทำให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงไม่สามารถ
ดำเนินการได้ครบ ๑๐๐ %  

1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงประจำปี พ.ศ. 2565  

ประกอบด้วยโครงการทั้งหมด 729 โครงการ งบประมาณ 142,207,900 บาท สามารถดำเนินงาน
โครงการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงประจำปี พ.ศ. 2565 ได้จำนวน 126 
โครงการ งบประมาณ 42,554,302 บาท  

องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยภาพรวมแล้วแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่
สามารถดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะมีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาก
เกินไป แต่เนื่องจากมีงบประมาณจำกัดทำให้ไม่สามารถจะดำเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ในรอบปี พ.ศ.2565 ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้
โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุดตอบสนองต่อปัญหา
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ และมีการประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจำแนกตามสาขาการ
พัฒนา ดังนี้  

 
ด้านการพัฒนาด้านสังคม และสาธารณสุข  
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณสุข  
2. การพัฒนาและเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้เข็มแข็ง  
3. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
1. พัฒนาบุคลากร และเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเหมาะสม  
2. การพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความพร้อมในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
3. สนับสนุนงานด้านพระพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ส่งเสริมสนับสนุน ระบบการศึกษาของชุมชนทุกระดับ  
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านนันทนาการ การแข่งขันกีฬา การออกกำลังกาย  
6.การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และสนับสนุนทุนการศึกษา  

ด้านการพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร  
การพัฒนาส่งเสริม รณรงค์การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ลดต้นทุนการผลิต และสร้างรายได้

ให้เกษตรกร พัฒนารายได้และส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสริมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว

ร่วมกับพื้นท่ีใกล้เคียง  

ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่  
1.ก่อสร้างปรับปรุงถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ขยายผิวจราจร ท่อระบายน้ำ และรางระบายน้ำ 

ท่อลอดเหลี่ยม คอนกรีตเสริมเหล็ก  
2.ให้มีขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง  

๒. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีสำคัญ  
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือแก้ไข

ปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น ซึ่งผล
จากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ผลที่ได้รับมีดังนี้  

๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ถนน ไฟฟ้า ท่อระบายน้ำ  
2. ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่  
3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน  
4. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัยต่างๆ  
5. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง  
6. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข  
7. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
8. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย ความสะดวก  

สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้  
๑. ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนมีน้ำสำหรับการอุปโภค-บริโภค  
3. มีการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  



~ 18 ~ 
 

4. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ ครัวเรือน ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  

๒.๒ ผลกระทบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้ดำเนินโครงการต่างๆตามแผนการดำเนินงาน ทำให้ประชาชนในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้รับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพตามสถานะทางการเงินและการคลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่เป็นเรื่องงบประมาณที่ได้รับ ไม่เพียงพอต่อการ
แก้ปัญหาให้กับประชาชน  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ปัญหา  
๑. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าท่ีควร  
๒. เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  
๓. หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  
๔. ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก  
๕. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการได้  
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก

โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  

อุปสรรค  
๑. การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่

เพียงพอและไม่ทันสมัย ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน  
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลตั้ง

งบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้อง
โอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

แนวทางการแก้ไข  
1.ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากท่ีสุด เช่น การแก้ไขปัญหา

เรื่องน้ำอุปโภค-บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร  
๒. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในเขตตำบล ทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด ทำให้องค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองหลวงต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรพิจารณาจัดบริการ
ประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  

3. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน  
4. ควรสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชน  
5. ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
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การติดตามและประเมินผลแผน 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลการติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็น

กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำ
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม    
จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงให้ความสำคัญ ดังนี้  
1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง

หลวงหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ    
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้ม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวงให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ  

 

******************************************************************** 
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รูปถ่ายการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  
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รูปถ่ายการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

……………………………………………………… 
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รูปถ่ายโครงการออกพื้นที่ฉีดพน่ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด 19)  
ภายในตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จงัหวดัศรีสะเกษ 

………………………………………….. 
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รูปถ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายในตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จงัหวดัศรีสะเกษ 

................................................. 
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รูปถ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญต่าง ๆ 
ภายในตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จงัหวดัศรีสะเกษ 

...................................... 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กรกฎาคม 2565 
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รูปถ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญต่าง ๆ 
ภายในตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จงัหวดัศรีสะเกษ 

...................................... 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
12 สิงหาคม  2565 
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ภาพถ่ายกิจกรรม   
โครงการอุดหนุนจัดกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี  

โรงเรียนบ้านหนองสะมอน 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 

โครงการอุดหนุนจัดกิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 
โรงเรียนบ้านหนองสะมอน 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอุดหนุนเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
โรงเรียนบ้านจังเอิน 
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ภาพถ่ายกิจกรรม โครงการอุดหนุนจัดกจิกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอุดหนุนการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน โรงเรียนบ้านโทะ 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอุดหนุนการจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน โรงเรียนบ้านโทะ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  โครงการอุดหนุนนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านเมืองน้อย 
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ภาพถ่ายกิจกรรม  โครงการอุดหนุนนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านเมืองน้อย 
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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอุดหนุนจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
โรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
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              ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอุดหนุนการจัดกจิกรรมลูกเสือและเนตรนารี 
โรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
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โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
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โครงการสภาวัฒนธรรมตำบลเมืองหลวงประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง ประจำปีงบประมาณ 2565 
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โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ 2565 
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โครงการสภาวัฒนธรรมตำบลเมืองหลวงงานบุญเผวดเทศน์มหาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2565 
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โครงการสภาวัฒนธรรมตำบลเมืองหลวงประเพณีบุญบั้งไฟ ประจำปีงบประมาณ 2565 
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รูปภาพโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเมืองหลวง หมู่ที่ 1 
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รูปภาพโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโทะ หมูท่ี่ 8 
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รูปภาพโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเตาเหล็ก หมู่ที่ 10 
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รูปภาพโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยยาง หมูท่ี่ 13 
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คณะกรรมการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล               ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  คนที่ 1               กรรมการ 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  คนที่ 2              กรรมการ 
4. นายบุญธรรม  อินทร์แก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
5. นายสนิท     ศรียันต ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
6. นายจันทร์เพ็ญ  พรหมเมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล           กรรมการ 
7. นายนิตย์  มุขดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
8. นายสมพร  คำเครื่อง  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
9. นางประสิทธิ์  จันทำ  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองสะมอน ผู้แทนหน่วยงาน          กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองหลวง  ผู้แทนหน่วยงาน                      กรรมการ 
12. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองน้อย ผู้แทนหน่วยงาน                      กรรมการ 
13. นายสำเภา  ยิ่งดี  ตัวแทนประชาคม             กรรมการ 
14. นายไสว  วันเพ็ญ  ตัวแทนประชาคม             กรรมการ 
15. นางสมัย  แพงพรม  ตัวแทนประชาคม             กรรมการ 
16. นายสวาท  อ่อนเงิน  ตัวแทนประชาคม             กรรมการ 
17. นายพรชัย  ดวงดี  ตัวแทนประชาคม                      กรรมการ 
18. นายอำนวยศิลป์  จังอินทร์ ตัวแทนประชาคม             กรรมการ 
19. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                    กรรมการ/เลขานุการ 
20. หัวหน้าสำนักปลัด                            ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล               ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง                 กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                 กรรมการ 
5. นายสมพวง   ภาเภา    ผู้แทนประชาคม                     กรรมการ 
6. นายสมหวัง  จังอินทร์    ผู้แทนประชาคม                     กรรมการ 
7. นายบุญทัน  คะหาร              ผู้แทนประชาคม                         กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด                  กรรมการและเลขานุการ 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1. นายสมบูรณ์  จังอินทร์    สมาชิกสภาฯ           ประธานกรรมการ 

     2. นายสมชัย   บุดดี     สมาชิกสภาฯ           กรรมการ 
3. นายอนุกูล  บุญโย    สมาชิกสภาฯ           กรรมการ 
4. นายพิชัย   สมัญ    ตัวแทนประชาคม           กรรมการ 
5. นายพรชัย  เข็มขาว    ตัวแทนประชาคม            กรรมการ 
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6. นายสุชาติ   ไชยพันธ ์                       ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 

           7.  นายเฉลิมชัย  บัวเชย    ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
8.  นางหนูเวียง  ตันสกุล    ผู้แทนหน่วยงาน                    กรรมการ  
9.  นายวัฒนะ  ขันธเสน    ผู้แทนหน่วยงาน           กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       หัวหน้าส่วนการบริหาร             กรรมการ 
11. หัวหน้าสำนักปลัด     หัวหน้าส่วนการบริหาร         กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

******************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
เร่ือง  ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************** 
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ตามความในมาตรา 58(5) วรรค 4 และวรรค 5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่แสดงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประจำทุกปี นั้น 

เพ่ือรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ปฏิบัติงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงจึงขอประกาศผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 

 
 
 

(นายวสันต์  ดวงศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


