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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

************************ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) เฉพาะโครงการ ปี 2562 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวง 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนทีแ่วดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเมืองหลวง 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่ วนตำบลเมืองหลวง
ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมอืงหลวง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลเมืองหลวง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   
   2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้ว ิธ ีส ัมภาษณ์และ/หรือสัง เกตแล้วนำผลที ่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวง 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
เมืองหลวงและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลเมืองหลวง 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.เมืองหลวง 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลเมืองหลวง 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลเมืองหลวง 
 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลเมืองหลวง 
 
 

        ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลเมืองหลวง ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

  เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เคร ื ่องการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ได ้แก ่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
  1.3 ความเพียงพอ(Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชี วิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเมืองหลวง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   



-7- 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที ่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวงเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลเมืองหลวง    
  

 

****************************************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
*************************** 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) เฉพาะปี 2562 โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 ในส่วนที่ ๒ นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง วิสัยทัศน์  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้กำหนดไว้และได้
นำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

๑.  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

 คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ซึ่งได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง  และได้กำหนดนโยบายบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ซึ่งมีแนวคิดที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจและ
อำนาจหน้าที่  โดยมีแนวคิดในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  ๑.  แนวคิดการบริหารงานแบบประชาธิปไตย 
  ๒.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.  แนวคิดการพัฒนาองค์กร 
  ๔.  แนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 โดยจะใช้แนวทางทั้ง ๔ ข้อนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนชาวตำบลเมืองหลวง  จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน โดยมีงานหลักที่จะ
ดำเนินการ  6 ด้าน ดังนี้ 

 ๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร   
  ๑.2  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่นไฟฟ้า น้ำประปา เป็นต้น  

 ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆให้มีศักยภาพ   
  ๒.๓  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 

 ๓.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น  
  ๓.๓  ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



-9- 
 

  ๓.๔  ส่งเสริมและสนับกิจกรรมศูนย์ อปพร. 
  ๓.๕  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
  ๓.๖  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมงานสาธารณสุข 
  ๓.๗  รณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  ๓.๘  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีสุขภาพอนามัยที่ดีแข็งแรง 

 ๔.  นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการกีฬา 
  ๔.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  ๔.๒  พัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะและศักยภาพ 
  ๔.๓  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ 
  ๔.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการกีฬา 

 ๕.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
  ๕.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒  ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า   

 ๖.  นโยบายด้านการบริหาร 
  ๖.๑  บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

 ๖.๒  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมแก้ปัญหาในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
 ๖.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร ให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๔  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน
ภายในองค์กร เพ่ือให้บริการกับประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยถือประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ    

๒.  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
“เมืองหลวงตำบลก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาตำบลตามหลักธรรมาภิบาล” 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี   
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่
ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าปี โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน  ได้แก่ 
  1. ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
6. ด้านการพัฒนาด้านการบริหาร 
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  โดยในการจัดทำแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65)  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้จัดลำดับ
ความสำคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจำเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 กลยุทธ์ 
 ๑.ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๒.ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งธรรมชาติและวัฒนธรรม 
          ๓.ส่งเสริมการเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทำทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
          ๔.พัฒนาคุณภาพสินค้าและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
          5.ส่งเสริมศกัยภาพการผลิตสินค้าให้มีความหลากหลายและเพียงพอในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมธรรมาภิบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนและภาคส่วนราชการได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
   การดำเนินงานเพื่อความโปร่งใส   
2.พัฒนาประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต  
3.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
5.ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคมของชุมชน 
6.พัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
7.ส่งเสริมมาตรการปราบปรามและป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติด 
8.พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
9.อนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญา ปราชญ์ท้องถิ่น วัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมการศึกษาทุกรูปแบบ 
2.ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสนับสนุนการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
3.ส่งเสริมบริการสาธารสุข สุขภาพ และการอนามัย 
4.การควบคุมและป้องกันโรค ระบาดและโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ 
3.ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
5.อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ

แนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 

1.พัฒนาระบบถนนให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่   
2.พัฒนาระบบน้ำประปา แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
3.พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 
4.ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร 
กลยุทธ์ 

1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและขีดความสามารถขององค์กร 
3.พัฒนาขีดความสามารถของการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่มีความทันสมัย 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการตามพระราชดำริและนโยบายรัฐบาล 

๔.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 จำนวน
ทั้งสิ้น  50,400,000  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 
ตารางที่ ๑   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน 

หมวดรายจ่าย  จำนวนงบรายจ่าย 

คิดเป็นร้อยละของ 

งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนงาน 

ด้านบริหารทั่วไป   

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,428,700 26.64 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,260,000 2.5 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 10,377,700 20.59 

  แผนงานสาธารณสุข 460,000 0.91 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 549,000 1.09 

  แผนงานเคหะและชุมชน 6,616,500 13.13 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 550,500 1.09 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,384,000 2.75 

ด้านการเศรษฐกิจ   
  แผนงานการเกษตร 330,000 0.65 

 แผนงานพาณิชย์ 90,000 0.18 

ด้านการดำเนนิงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 15,353,600 30.46 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 50,400,000 100.00 
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หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้นำงบประมาณ จำนวน  50,400,000  
บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็น
งานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง  6  ด้าน    

ซึ่งในตารางที่ ๒ จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ   ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของผู้บริหารและ การจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาในช่วงห้าปี  ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕61 – ๒๕65) ดังที่ได้กล่าวข้างต้น 

ตารางที่ ๒   งบประมาณตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์ (เฉพาะปี 2562) 

ตารางที่ 3  โครงการที่ได้รับงบประมาณตามข้อบัญญัติ                                                                        
                   ผู้บริหารอบต.เมืองหลวง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2562 
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 68 โครงการ งบประมาณ 10,822,400 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  3 125,000 
ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน  26 1,559,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 21 5,803,400 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  4 260,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  12 2,665,000 
ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร  2 410,000 

รวม 68 10,822,400 
 

   

************************************ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

โครงการทั้งหมด 

1. ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 25 2,119,000 2.79 
2. ด้านการเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
 

57 17,646,600 23.17 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

48 8,126,600 10.67 

4. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

17 6,880,000 9.03 

5. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

48 31,271,000 41.05 

6. ด้านการพัฒนาด้านการบริหาร 
 

13 10,124,000 13.29 

ยอดรวมทุกยุทธศาสตร์ 208 76,167,200 100.00 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

**************************** 
 

 ในการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เม ืองหลวง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวง ได้กำหนดเครื ่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  
ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและ
สำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน 
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบ
บันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2   

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : 
ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
เมืองหลวง  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 

✓  

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 

✓  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 

✓  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานทุกปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – กันยายน  
 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานทุกปี 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
             จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ที่ ยุทธศาสตร ์
2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1 ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหารจัดการ
เศรษฐกิจเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

25 2,119,000 18 1,665,000 26 2,400,000 40 2,435,000 

2 ยุทธศาสตร์ด้าน
การเสริมสร้าง
สังคมที่มีความสุข
อย่างยั่งยืน  

57 17,646,600 47 16,096,600 61 18,336,600 272 75,251,400 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

48 8,126,600 46 8,683,600 49 8,407,100 70 7,850,000 

4 ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน  

17 6,880,000 9 470,000 14 1,820,000 9 800,000 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน  

48 31,271,000 36 16,803,000 47 18,999,000 31 6,378,500 

6 ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านการบริหาร  

13 10,124,000 9 1,144,000 9 1,144,000 16 10,155,000 

รวม 208 76,167,200 165 44,862,200 206 51,106,700 438 102,869,900 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงตามยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวงตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   
๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖2) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
    ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่ได้
บรรจุในข้อบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  25 3 
ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน  57 26 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 48 21 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  17 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  48 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร  13 2 

รวม 208 68 
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ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจ
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

25.0 2.12 3.0 0.12 1.0 0.02 1.0 0.02 1.0 0.02 

2.ยุทธศาสตร์
ด้านการ
เสริมสร้างสังคม
ที่มีความสุขอยา่ง
ยั่งยืน  

57.0 17.65 26.0 1.55 14.0 0.83 14.0 0.83 14.0 0.83 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

48.0 8.13 21.0 5.80 20.0 5.48 20.0 5.48 20.0 5.48 

4.ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน  

17.0 6.88 4.0 0.26 4.0 0.24 4.0 0.24 4.0 0.24 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน  

48.0 31.27 12.0 2.66 11.0 2.53 11.0 2.53 11.0 2.53 

6.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านการ
บริหาร  

13.0 10.12 2.0 0.41 1.0 0.25 1.0 0.25 1.0 0.25 

รวม 208.0 76.17 68.0 10.8 51.0 9.35 51.0 9.35 51.0 9.35 

การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่            
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้นำเสนอในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
จดัทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์เป็น ดังนี้ 

  ข้อมูลที่รวบรวมจากการรายงานผลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณ   
(ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) ซึ่งสรุปได้ดังนี้  
 
  ๑.  โครงการที่ได้รับงบประมาณ     จำนวน    68 โครงการ     
  ๒.  โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน    51 โครงการ      
     3.  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ     จำนวน    17    โครงการ        
 
 



-18- 
 

1. โครงการที่ได้รับงบประมาณ     จำนวน   68  โครงการ     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เมืองหลวง  มีดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.โครงการอุดหนุนการจัดงานเทศกาลสงกรานต์สืบ
สานประเพณีของดีห้วยทับทัน 

25,000.00 

 2.โครงการพัฒนาสินค้า OTOP ตำบลเมืองหลวง 50,000.00 
 3.โครงการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 50,000.00 
 รวม 125,000.00 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 

4.โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000.00 

 5.โครงการ อบต.สัญจร 30,000.00 
 6.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาลปีใหม่ 
15,000.00 

 7.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

15,000.00 

 8.โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 30,000.00 
 9. โครงการฝึกทบทวน อปพร. 60,000.00 
 10.โครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 10,000.00 
 11.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (เมือง

หลวงคัพ) 
300,000.00 

 12.โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 30,000.00 
 13.โครงการอุดหนุนจังหวัดในโครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
10,000.00 

 14.โครงการประเพณีสงกรานต์และสินค้าชุมชน 100,000.00 
 15.โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีทาง

ศาสนา 
30,000.00 

 16.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญข้าวจี่ 45,000.00 
 17.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด

เทศน์มหาชาติ 
60,000.00 

 18.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 45,000.00 
 19.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 200,000.00 
 20.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีแห่ปราสาท

ผึ้ง 
45,000.00 

 21.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

45,000.00 

 22.โครงการการบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 

10,000.00 

 23.โครงการจัดงานรัฐพิธี และงานวันสำคัญอ่ืนๆ ของ
ชาติที่รัฐบาลกำหนดให้มีขึ้น 

20,000.00 

 24.โครงการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญ 190,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
 25.โครงการส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรชุมชน

เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 
20,000.00 

 26.โครงการหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

129,000.00 

 27.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20,000.00 

 28โครงการสร้างจติสำนึกลดความรุนแรงแก่เด็กและสตรี 20,000.00 
 29.โครงการวันผู้สูงอายุ 50,000.00 

 รวม 1,559,000.00 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

30.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

588,600.00 

 31.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว) 

192,100.00 

 32.โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 230,200.00 
 33.โครงการอาหารเสริม(นม)สำหรับโรงเรียน 1,403,000.00 
 34.โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 50,000.00 
 35.โครงการบริจาคโลหิตตำบลเมืองหลวง 10,000.00 
 36.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 300,000.00 
 37.อดุหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 354,000.00 

 38.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโทะ 656,000.00 
 39.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเมืองหลวง 556,000.00 
 40.โครงการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25,000.00 
 41.โครงการสงเคราะห์เด็กสตรีและผู้ด้อยโอกาส 30,000.00 
 42.อดุหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองสะมอน 496,000.00 

 43.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเมืองน้อย 538,000.00 
 44.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านจังเอิน 318,000.00 
 45.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

โรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
13,200.00 

 46.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านเมืองน้อย 

13,200.00 

 47.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านจังเอิน 

6,500.00 

 48.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 

8,600.00 

 49.โครงการอุดหนุนการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
โรงเรียนบ้านจังเอิน 

5,000.00 

 50.โครงการอุดหนุนกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาโรงเรียนบ้านจังเอิน 

10,000.00 

 รวม 5,803,400.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

51.โครงการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง 30,000.00 

 52.โครงการปลูกต้นไม้ 30,000.00 
 53.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร ม.12  100,000.00 
 54.โครงการประปรุงล้อมรั้วหนองกอก ม.14  100,000.00 

 รวม 260,000.00 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

55.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านอ้อ 
- บ้านเมืองหลวง ม.2 

220,000.00 

 56.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.8 
แยกลาดยางจดสี่แยกพร้อมท่อระบายน้ำ 2 จุด 

438,000.00 

 57.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
จังเอิน ม.5 - บ.หนองสิมน้อย 

220,000.00 

 58.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11 
สายปู่ตา – คุ้มสร้างลึก 

220,000.00 

 59.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
หน้าศาลาประชาคม ม.9 

208,000.00 

 60.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.13 
(ตาชี) ในหมู่บ้าน ต่อโครงการเดิม 

220,000.00 

 61.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองหลวง ม. 2 - บ้านอ้อ ม.7 

220,000.00 

 62.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองน้อย ม.6 ซอยนางทอน จารึกดี 

200,000.00 

 63.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองดินจี่ ม.4 ซอยบ้านนายคำพันธ์ 

200,000.00 

 64.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ม.3 - ป่าช้า ม.5 220,000.00 
 65.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.10 

ถนนแยกศาลา - ตามา 
200,000.00 

 66.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.1 ซ.
นางขจร 

99,000.00 

 รวม 2,665,000.00 
6.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร 67.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาพนักงาน พนักงานจ้าง 
400,000.00 

 68.โครงการอุดหนุนศูนย์ประสานราชการ(ศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของอปท.) 

10,000.00 

 รวม 410,000.00 
รวมทั้งสิ้น 10,822,400.00 
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๒.  โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน    51 โครงการ 
     รายละเอียดโครงการดำเนินการ อบต.เมืองหลวง  มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ ประมาณที่ใช้ไป 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.โครงการอุดหนุนการจัดงานเทศกาลสงกรานต์สืบ
สานประเพณีของดีห้วยทับทัน 

25,000.00 

รวม 25,000.00 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 

2.โครงการจัดเวทีประชาคม 500.00 

 3.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

14,700.00 

 4.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

4,000.00 

 5.โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 30,000.00 
 6.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (เมืองหลวงคัพ) 279,275.00 
 7.โครงการอุดหนุนจังหวัดในโครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
10,000.00 

 8.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญข้าวจี่ 45,000.00 
 9.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด

เทศน์มหาชาติ 
60,000.00 

 10.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 45,000.00 
 11.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 200,000.00 
 12.โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีแห่ปราสาท

ผึ้ง 
45,000.00 

 13.โครงการอดุหนุนการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 45,000.00 
 14.โครงการการบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
10,000.00 

 15.โครงการเฉลิมพระเกียรติในโอกาสสำคัญ 42,590.00 
รวม 831,065.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

16.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

588,600.00 

 17.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าวัสดุรายหัว) 

192,100.00 

 18.โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 230,200.00 
 19.โครงการอาหารเสริม(นม)สำหรับโรงเรียน 1,403,000.00 
 20.โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 50,000.00 
 21.โครงการบริจาคโลหิตตำบลเมืองหลวง 2,500.00 
 22.โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 284,000.00 
 23.อดุหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 350,000.00 
 24.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโทะ 610,000.00 
 25.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเมืองหลวง 501,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ ประมาณที่ใช้ไป 
 26.โครงการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25,000.00 
 27.อดุหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองสะมอน 414,000.00 

 28.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเมืองน้อย 514,000.00 
 29.อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านจังเอิน 264,000.00 
 30.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

โรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
13,200.00 

 31.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านเมืองน้อย 

13,200.00 

 32.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านจังเอิน 

6,500.00 

 33.โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 

8,600.00 

 34.โครงการอุดหนุนการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
โรงเรียนบ้านจังเอิน 

5,000.00 

 35.โครงการอุดหนุนกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาโรงเรียนบ้านจังเอิน 

10,000.00 

รวม 5,484,900.00 
4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

36.โครงการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง 30,000.00 

 37.โครงการปลูกต้นไม้ 29,500.00 
 38.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร ม.12  95,000.00 
 39.โครงการประปรุงล้อมรั้วหนองกอก ม.14  95,000.00 

รวม 249,500.00 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

40.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านอ้อ 
- บ้านเมืองหลวง ม.2 

218,000.00 

 41.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.8 
แยกลาดยางจดสี่แยกพร้อมท่อระบายน้ำ 2 จุด 

430,000.00 

 42.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
จังเอิน ม.5 - บ.หนองสิมน้อย 

218,000.00 

 43.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11 
สายปู่ตา – คุ้มสร้างลึก 

219,000.00 

 44.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
หน้าศาลาประชาคม ม.9 

198,000.00 

 45.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.13 
(ตาชี) ในหมู่บ้าน ต่อโครงการเดิม 

219,000.00 

 46.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองหลวง ม. 2 - บ้านอ้อ ม.7 

219,000.00 

 47.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเมืองน้อย ม.6 ซอยนางทอน จารึกดี 

198,000.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ ประมาณที่ใช้ไป 
 48.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

หนองดินจี่ ม.4 ซอยบ้านนายคำพันธ์ 
198,000.00 

 49.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ม.3 - ป่าช้า ม.5 218,000.00 
 50.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.10 

ถนนแยกศาลา - ตามา 
198,000.00 

รวม 2,533,000.00 
6.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร 51.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาพนักงาน พนักงานจ้าง 
252,860.00 

รวม 252,860.00 
รวมทั้งสิ้น 9,376,325.00 
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๒.  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ   จำนวน   17  โครงการ มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.โครงการพัฒนาสินค้า OTOP ตำบลเมืองหลวง 50,000.00 

 2.โครงการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 50,000.00 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้าง
สังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 

3.โครงการ อบต.สัญจร  

 4. โครงการฝึกทบทวน อปพร. 60,000.00 
 5.โครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 10,000.00 
 6.โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 30,000.00 
 7.โครงการประเพณีสงกรานต์และสินค้าชุมชน 100,000.00 
 8.โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีทางศาสนา 30,000.00 
 9.โครงการจัดงานรัฐพิธี และงานวันสำคัญอ่ืนๆ ของ

ชาติที่รัฐบาลกำหนดให้มีขึ้น 
20,000.00 

 10.โครงการส่งเสริมให้ประชาชนและองค์กรชุมชนเข้า
มามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น 

20,000.00 

 11.โครงการหมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 

129,000.00 

 12.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

20,000.00 

 13.โครงการสร้างจิตสำนึกลดความรุนแรงแก่เด็กและ
สตรี 

20,000.00 

 14.โครงการวันผู้สูงอายุ 50,000.00 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

15.โครงการสงเคราะห์เด็กสตรีและผู้ด้อยโอกาส 30,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

16.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ม.1 ซ.
นางขจร 

99,000.00 

6.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร 17.โครงการอุดหนุนศูนย์ประสานราชการ(ศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของอปท.) 

10,000.00 

รวม 728,000.00 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2562 เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเมืองหลวง  
20 19 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของอบต.เมืองหลวง  10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 
 3.5 กลยุทธ์   5 3 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 3 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 3 
 3.8 แผนงาน  5 3 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน 100 88 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ อบต.เมืองหลวง 20 19 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2 2 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่ น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 

2 2 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

2 2 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ ่น ร ูปแบบ วิธ ีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.เมืองหลวง 

 

3 2 

รวม 20 19 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
 2.1 การว ิเคราะห์ท ี ่ครอบคลุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองหลวง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

5 4 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2 

2.5 การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการดำเนนิงานได้แก่ S -Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 2 

รวม 20 15 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 
3 ยุทธศาสตร์ 60 54 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 9 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หลวงต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

 3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนข์อง
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 

 3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวงที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่

การพัฒนาท้องถิ ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

5 5 

รวม 60 54 
รวมทั้งสิ้น  100 88 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2562 เป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
10 7 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 7 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 3 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 
รวมคะแนน 100 82 
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 

รวม   
   
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที ่ม ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวน
ที ่ ไม ่สามารถดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธ ิบายได ้ตามหล ักประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
 

5 

7 
 

4 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ 
(Quantitative) 
 

5 3 

รวม 10 7 
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั ้นๆ  ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ ึ ่งเป็นไปตามหลัก
ประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

 

10 
 

5 

7 
 

3 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) 
 

 

5 4 

รวม 10 7 
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  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 
5 

9 

5 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan 
: LSEP) 
 

5 4 

รวม 

 
10 9 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 โครงการพัฒนา 60 49 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวงและดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหลวงที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.4 โครงการม ีความสอดคล ้องก ับแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

 

5 4 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู ่ผลสัมฤทธิ ์ที ่เป ็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต ้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

5 4 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 

4.0 

โครงการม ีล ักษณะหร ือสอดคล ้องก ับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื ่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู ่สินค้าเชิง
นว ัตกรรม (2) เปล ี ่ยนจากการขับเคล ื ่อน
ประเทศด ้วยภาคอ ุตสาหกรรม ไปส ู ่ การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู ่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถ ึงโครงการท ี ่ เต ิมเต ็มด ้วยว ิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

5 4 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท ี ่ ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี ้โครงการพัฒนาท้องถิ ่นต้องเป็น
โครงการเชื ่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 

5 4 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ

การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั ่นคง มั ่งคั่ง 
ยั ่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่
ดำเน ินการภายใต ้พ ื ้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที ่จะให้ท้องถิ ่นมีความมั ่นคง มั ่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
(LSEP) 
 

5 4 

5.9 งบประมาณ ม ีความสอดคล ้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

5 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่า
ร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

 

5 3 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.11 ม ีการกำหนดต ั วช ี ้ ว ั ด  (KPI)  และ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ด ั ช น ี ช ี ้ ว ั ด ผ ล ง า น (Key 
Performance Indicator : KPI) ที ่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
( effectiveness) ใ ช ้ บ อก ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 4 

5.12 ผลที ่คาดว ่าจะได ้ร ับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที ่ได ้ร ับเป็นสิ ่งที ่ เก ิดขึ ้นได ้จร ิงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต ้องเท ่าก ับว ัตถ ุประสงค ์หร ือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

5 4 

รวม 60 49 
รวมทั้งสิ้น 100 82 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
  ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  
ได้ดำเนินการโดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยจัดส่งแบบสอบถามให้ประชาชนทั้ง  14   หมู่บ้านเป็นผู้ตอบ  โดยมี กลุ่ม
ตัวอย่างทั้งสิ้น  ๓๐๐ คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  ๒49  คน  คิดเป็นร้อยละ   83.00  ของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด  โดยแบ่งการประเมินเป็น   ๒  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงใน
ภาพรวม   
  ๒.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวง
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

 ๑.  ผลการประเมิน 

  ๑.๑   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหลวงในภาพรวม  โดยผู้ตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  ๑.๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม  
ร้อยละ   3.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  70.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  27.00  ไม่พอใจ       
  ๑.๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   4.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  66.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  30.00  ไม่พอใจ      
  ๑.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   8.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  62.00  พึงพอใจ       ร้อยละ  30.00 ไม่พอใจ      
  ๑.๔ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบมีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   7.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  65.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  28.00  ไม่พอใจ      
  ๑.๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   3.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  65.00  พึงพอใจ       ร้อยละ  32.00  ไม่พอใจ      
  ๑.๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   1.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  60.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  39.00 ไม่พอใจ      
  ๑.๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม ร้อยละ  1.00  พึงพอใจมาก        ร้อยละ  64.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  35.00  ไม่พอใจ      
  ๑.๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   1.00 พึงพอใจมาก        ร้อยละ  50.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  49.00 ไม่พอใจ      
  ๑.๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีผู้ตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ   5.00  พึงพอใจมาก        รอ้ยละ  79.00   พึงพอใจ       ร้อยละ  16.00  ไม่พอใจ      
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 สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มี
ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ  4.00  พึงพอใจมาก   ร้อยละ  64.00  พึงพอใจ  ร้อยละ 32.00 ไม่พอใจ      

ซึ่งจากเกณฑ์ในการพิจารณาตามคู่มือการติดตามประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
กำหนดว่า  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจ และพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ ๕๐ แสดงว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งจากผลการประเมินขององค์การบริ หารส่วนตำบล
เมืองหลวงดังกล่าวข้างต้นปรากฏว่า  ประชาชนมีพอใจ และพอใจมากรวมกันอยู่ที่ระดับ  ร้อยละ  68.00 ซึ่ง
แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

กราฟที่ ๔  แสดงสัดส่วนของระดับความพึงพอใจการดำเนินงานในภาพรวม 

 

๑.๒  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
จำแนกตามยุทธศาสตร ์  

  โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์
ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

โดยผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม ๑๐)  และนำคะแนนที่ได้จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย  และสรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ตารางท่ี ๕   แสดงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.การบริหารจัดการเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5.00 
2.การเสริมสร้างสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 6.56 

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 6.50 
4.การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 6.02 

5.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5.75 

6.การพัฒนาด้านการบริหาร 5.00 
รวมเฉลี่ย 5.80 

 
จากเกณฑ์การพิจารณา  หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๑๐ หรือใกล้ ๑๐ แสดงว่าผลการ

ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์นั้น ๆ ประสบผลสำเร็จมากที่สุด   สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
คะแนนเฉลี่ยทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ อยู่ที่ระดับ  ๕.12 - ๗.56 ซึ่งแสดงว่าผลการดำเนินตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละ
ด้านอยู่ในช่วงระดับประสบความสำเร็จระดับปานกลาง 
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ส่วนที่  ๔ 

สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ประจำปี  ๒๕62 

 การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  เป็นการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวนโยบายที่กำหนดขึ้นภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดศรีสะเกษ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง พบว่ามี
ปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะนำได้ดังนี้ 
  
 ๑.  ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของประชาชน 
  การประชาคมหมู่บ้านเพื ่อเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื ่อจัดทำแผนพัฒนา 
ประชาชนจะไม่ให้ความเข้าสำคัญโดยการไม่เข้าร่วมประชาคม  และคนที่เสนอโครงการหรือปัญหาโดยส่วนมากจะ
เป็นคณะกรรมการหมู่บ้านเป็นส่วนใหญ่  ทำให้ได้ข้อมูลหรือปัญหาไม่ครอบคลุม   

  ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม เช่น 
จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์  สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน  เป็นต้น 

 
 ๒.  ปัญหาการบริหารงาน 
  การบริหารงานที่ขาดการวางแผนที่ดีทำให้ การจัดทำแผนพัฒนาไม่มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมแผนพัฒนาใหม่ แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารให้
ดำเนินการให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและ
การประเมินผล แต่ก็ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ทำให้บางโครงการเกิดความล้าช้าและไม่เหมาะแก่ห้วง
ระยะเวลา ทำให้โครงการออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 

  ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจะต้องให้ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการวางแผน  เพราะการวางแผนที่ดี
จะช่วยให้การดำเนินงานหรือการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน 
  
 ๓.  ปัญหาของบุคลากร 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  เป็นองค์กรขนาดกลาง  มีบุคลากรไม่เพียงกับปริมาณงาน
ที่ต้องทำทั้งงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย  ทำให้การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ  ส่งผลไปถึงการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทำให้ได้ข้อมูลไม่ครอบคลุมและไม่มีประสิทธิภาพ  บางโครงการไม่สามารถติดตามและ
ประเมินผล  จึงไม่ได้นำข้อมูลหรือข้อบกพร่องของผลการดำเนินงานในปีนี้ไปแก้ไขในปีหน้า 

  ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจะต้องให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวางแผนในการทำงานทุกเดือน เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนา  แผนการดำเนินงาน  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

******************************************************************** 
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ภาคผนวก ก 
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โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนบ้านเมืองนอ้ย 
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โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 
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โครงการอุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
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โครงการอุดหนุนการนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
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โครงการอุดหนุนการจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองหลวง 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

 

          

          
โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญข้าวจี่ 
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โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติ 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก (คสล.) หมู ่2- หมู่ 7  

           

            

             

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้านจังเอิน หมู่ที่ 5-บ้านหนองสิมน้อย     
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซ. หน้าศาลาประชาคม หมู่ที่9 
 

                                                                               

                   

                                  
    

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ 6 ซ. นางทอน   จารึกดี 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กหมู ่4 บ้านนายคำพันธ์ 

                               

               
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก หมู่ที่ 3-ป่าช้า หมู่ที่ 5   
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กหมู ่10 ถนนแยกศาลา-ตามา  
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โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด (เมอืงหลวงคัพ) 
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ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

          
                                 

 
โครงการจัดเวทีประชาคมระดับตำบลเมืองหลวง  
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โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
 

              

              
 
 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน พนักงานจ้าง 
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ภาคผนวก ข 
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คณะกรรมการ 
1.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง    ประธานกรรมการ 
2.นายสุดใจ  ไชยพันธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
3.นายวิทยา  พันธ์แก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
4.นายสนอง  ศรีหวาด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
5.นายนิตย์  มุขดา ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
6.นายเริงฤทธิ์  อินทร์แก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
7.นายจำปาทอง  บุญโย ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
8.ผู้อำนวยการ รพ.สต.หนองสะมอน ผู้แทนหน่วยงาน        กรรมการ 
9.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองหลวง ผู้แทนหน่วยงาน        กรรมการ 
10.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านจังเอิน ผู้แทนหน่วยงาน       กรรมการ 
11.นายสมัคร  สุภาพ   ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
12.นายโฆษิต  ผูกพัน   ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
13.นายชัย  ธนภัทรดวงงาม  ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
14.นายทวีศักดิ์  บัวพร   ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
15.นายสุพิศ  ศรีทอง   ตัวแทนประชาคม     กรรมการ 
16.นายจันทร์เพ็ญ  พรหมเมา  ตัวแทนประชาคม      กรรมการ 
17.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง         กรรมการ/เลขานุการ 
18.หัวหน้าสำนักปลัด             ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    กรรมการ 
5. นายพฤนธพล  คำศรี   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6. นายทองคำ  สาลี   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
7. นายลือชัย  ศรีสังข์   ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด            กรรมการและเลขานุการ 

  9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         ผู้ชว่ยเลขานุการ 

3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
1.นายวสันต์  ดวงศร ี  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานกรรมการ 
2.นายสุรีย์  สาล ี  สมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
3.นายจำเริญ  ลิ้นนิยม  สมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
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4.นายสมบูรณ์  จังอินทร์  สมาชิกสภาฯ    กรรมการ 
5.นายประธาน  อินทร์แก้ว ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
6.นายเพชร  จังอินทร์  ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
7.นายสมชาย  อินทร์แก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8.นายอธิวัฒน์  ปัญจวิวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 
 
9.นายอัฏฐสิทธิ์  อสิพงษ์  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
10.นายประภาส  สงค์พิมพ์ ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
11.นายนิติธร  ดารากรณ์  รองปลัด อบต.         กรรมการ/เลขานุการ 
 

 
******************************** 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


