
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 
-------------------------- 

 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ ลงวันที่ 7 
เมษายน 256๕ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.    
๒๕6๕ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ระหว่างวันที่ ๒๐ เมษายน 256๙ – 2๙ เมษายน 256๕ แล้วนั้น 

บัดนี้  สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกแล้ว ปรากฏว่ามีผู้ยื่นใบสมัคร
สอบแข่งขัน และเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตรวจสอบคุณสมบัติ เบื้องต้นถูกต้องครบถ้วน และมีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก ดังนี้ 

  ๑) นางสาวกัญญพัชร  โลนะลุ เลขประจ าตัวสอบ  101001 
  ๒) นางสาวปัฐยาวัด  ค าเครื่อง เลขประจ าตัวสอบ  ๑๐1002 
   

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ก าหนดให้มีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างด้วย
วิธีการสอบแข่งขัน ในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕65 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
 

   
 (นายสุวิทย์  วงศ์เจริญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่  การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง  ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม  256๕ 
---------------------------------- 

 

ก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่  และการด าเนินการเลือกสรร 

๑. ก าหนดวันท าการคัดเลือก 
วันที่ 10 พฤษภาคม  ๒๕6๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง โดยให้ผู้สมัครมา

รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามเวลาที่ก าหนดในข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ (หากมาช้ากว่าเวลาที่ก าหนด
เกิน ๓๐ นาทีจะไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ)  

๒. การคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง จะท าการคัดเลือก จากความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ  

ประกอบด้วย 
  (๑)ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (โดยวิธีสอบ

ข้อเขียน)  ในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕6๕ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.   
                       (๒) ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์)  ในวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕6๕ 
ตั้งแต่เวลา 13.๐๐ น.  เป็นต้นไป   

๓. ระเบียบวิธีการเข้ารับการคัดเลือก  ดังนี้ 
๓.๑  ผู้เข้ารับการประเมินฯ  ต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
๓.๒  ผู้เข้ารับการประเมินฯ ไปถึงที่ท าการประเมินฯ ก่อนก าหนดเวลาด าเนินการประเมินฯพร้อมน า

บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการประเมินฯ มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันดังกล่าวด้วย 
 ๓.๓  ผู้เข้ารับการประเมินฯ  ไม่มาตามก าหนดเวลา จนเวลาผ่านไปเกิน ๓๐ นาที จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้
เข้ารับการประเมินฯ 
 ๓.๔  ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
 ๓.๕  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่ประเมินฯ โดยเคร่งครัด 
 ๓.๖  ผู้ใดฝ่าฝืนหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร  
คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 

 


