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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้ างทางก้าวหน้าในอาชีพ) การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
 เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงาน องค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และมีการก าหนดมารรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
 กลยุทธิ์ 
 ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสันทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
  ๒. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการสรร
หา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารผลตอบแทน 
  ๓. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  ๔. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
 การด าเนินการ 
 ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
  ๒.จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ระบบแท่ง) รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติการ) 
   ๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ(Career Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
 ๒.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑.จัดท าแผนบุคลกรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองหลวง 
 ๒.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามาต าแหน่งงานลายอาชีพตามสรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่งและ
การบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
 ๓.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพิ่มขีดความสามารถภในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานุกระดับตาม
สายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 



 ๔.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองหลวง ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และประสงการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 การด าเนินการ 
 ๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รายละเอียดตามแผนพฒันาบุคลากร 
 ๒.จัดสง่บุคลากรตามสายงานไปฝกึอบรมฯ 
 ๓.นโยบายดา้นการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปจัจบุันช่วยลดข้ันตอนของปริมาณ
งานเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะหเ์พื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใหบ้รหิารงานด้านบุคลากรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ ์
 ๑.พัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากร 
 ๒.ปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศด้านการบรหิารบุคลากร 
 ๓.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัตงิานเพือ่รองรบั
การใช้งานระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพือ่รองรับการพฒันาระบบในอนาคต 
 การด าเนินการ 
 ๑.กรอบฐานข้อมลูบุคลากรแห่งชาติ 
 ๒.ปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศด้านการลาต่างๆใหท้ันสมัยยิง่ข้ึน 
 ๓.จัดสง่บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 
 ๔.นโยบายดา้นสวัสดิการ 
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่งคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัตงิานเพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัตงิานที่มผีลงนและ
สมรรถนะในทกุโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ใหส้ิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพเิศษ จัดสวัสดกิารความ
ปลอดภัย อาชีพปลอดภัย และสิง่แวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดและสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมเพือ่สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ ์
 ๑.ปรบัปรุงระบบแรงจงูใจในการปฏิบัตงิาน 
 ๒.ปรบัปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีพอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ๓.การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านการแต่งกาย 
 ๔.ยกย่องพนกังานทีเ่ป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ใหอ้งค์กร 
 ๕.ปรบัปรุงสวัสดิการ ผลตอนแทนพเิศษ 
 ๖.ปรบัปรุงช่องทางการสือ่สารด้านการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ 
 การด าเนินการ 
 ๑.จัดท าประกาศมาตรการใหร้างวัลและบทลงโทษของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 ๒.ปรบัปรุงสภาพความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ (จัดท าโครงการ BIG 
Cleaning Day) รายละเอียดตามโครงการ 
 ๓.ปรบัปรุงช่องทางการสือ่สารด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเมืองหลวง 
  ๕.นโยบายดา้นการบริหาร 
  ๕.๑ กระจายอ านาจไปสู่ผูบ้รหิารระดบัหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาในระดบัต้น 



 ๕.๒ มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและทิศทางที่
วางไว้ 
 ๕.๓ มีการจัดแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบทีก่ าหนดไว้ 
 ๕.๔ มีการบรหิารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้านความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมปีระสิทธิภาพให้มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๕.๕ มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดอืนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปญัหาอปุสรรค และปรบัปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 ๖.นโยบายดา้นอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 ๑.บรหิารก าลงัคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธ์กิจ 
 ๒.พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใหก้ าลงัคน 
 ๓.พัฒนาผลิตภาพและความคุ่มค่าของก าลงัคน 
 ๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการบรหิารก าลังคน โดยให้มีอัตราก าลังในแผน 
 ๗.นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 ๗.๑ สร้างความรู้และความเข้าใจให้กบับุคลากรเกี่ยวกบักระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้ 
 ๗.๒ ส่งเสริมและสนบัสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอื้อตอ่การแบ่งปันและถ่ายทอด 
 ๗.๓ ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ของ
องค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ๗.๔ จัดท า “แผนการจัดการเรียนรู้ (AM Aciton Plan)” โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการที่จะช่วยใหเ้กิด
พัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรูท้ี่เกิดข้ึนภายในองค์กร มทีั้งหมด ๗ ข้ันตอน คือ 

(๑) การบง่ช้ีความรู้ เป็นการพจิารณาว่าองค์การมีวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายคืออะไร 
(๒) การสร้างและแสวงหาความรูเ้ช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสงหาความรู้จากภายนอกรักษา ความรูเ้ก่า 

ก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
(๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพือ่เตรียมความพร้อมส าหรบัเกบ็ความรู้

อย่างเป็นระบบในอนาคต 
(๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น ปรบัปรุงรูปแบบเอกสารใหเ้ป็นมาตรฐาน ใช้ภาษาเดียวกัน 

ปรับปรงุเนือ้หาใหส้มบูรณ์ 
(๕) การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าใหผู้้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ตอ้งการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 
(๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจัดท า

เป็นเอกสารฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge จัดท าเป็นระบบ
ทีมข้ามสายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพี่เลี้ยง การ
สับเปลี่ยนงาน การยมืตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น 

(๗) การเรียนรู้ ความท าใหก้ารเรียนเป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรูจ้ากสร้างองค์ความรู้ 
การน าความรู้ไปใช้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหนุนเวียนต่อไป อย่างตอ่เนื่อง 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Managemaent Process)  
เป็นกรอบความแบบหนึ่ง เพื่อให้องค์กรที่ตอ้งการจัดความรูภ้ายในองค์การ ได้มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อม 

ภายในองค์กร ที่จะมีผลกระทบต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ดังนี ้
๑) การเตรียมการและการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น กิจกรรมการมสี่วนร่วมและสนบัสนุนจากผู้บริหาร
(ที่ทุกคนมองเห็น) โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร,ทีม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ,มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล,ก าหนดปัจจัยแห่งความส าเร็จชัดเจน 



๒)การสื่อสาร เช่นกจิกรรมที่ท าใหทุ้กคนเข้าใจถึงสิง่ที่องค์กรจะท าประโยชน์ทีจ่ะเกิดข้ึนกบัทกุคน,แต่ละ
คนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 
๓) กระบวนการและเครือ่งมอื ช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรูส้ะดวกรวดเร็ว 
โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครือ่งมอื ข้ึนกับชนิดของความรู้,ลกัษณะขององค์กร (ขนาด,สถานที่ตั้ง 
ฯลฯ),ลักษณะการท างาน,วัฒนธรรมองค์กร,ทรัพยากร 
๔) การเรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของการจัดการ ความรู้ 
โดยการเรียนรู้ตอ้งพจิารณาถึง เนื้อหา,กลุ่มเป้าหมาย,วิธีการ,การประเมินผลและปรับปรงุ 
๕) การวัดผล เพื่อใหท้ราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ มกีารน าผลของการวัดมา
ใช้ในการปรบัปรุงแผนและการด าเนินการให้ดีข้ึน มีการน าผลการวัดมาใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรใน 
ทุกระดบัใหเ้ห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ตอนไหน
ได้แก่วัดระบบ (system),วัดที่ผลลพัธ์ (Out put)หรอืวัดที่ประโยชน์จะไดร้ับ (Out come) 
๖) การยกย่องชมเชยและให้รางวัล เป็นการสร้างแรงจงูใจให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมและการมสี่วน
ร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อความพจารณา ได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร,แรงจงูใจใน
ระยะสั้นและระยะยาว,บรูณาการกับระบบที่มีอยู่,ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมทีท่ าในแต่ละช่วงเวลา 
๘.นโยบายดา้นภาระงาน 
๘.๑ มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกอย่างชัดเจน (รายละเอียดตามค าสั่งมอบหมายงาน) 
๘.๒ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานของทุกคน 
๘.๓ บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทกุงานจะต้อง มี
การประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนนิงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรงุภาระงานประจ าทุกเดือน โดยให้มีงานการเจ้าหน้าที่ จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอาบทุกรอบการประเมินหรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
๙.นโยบายดา้นระบบสารสนเทศ 
๙.๑ ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะหง์านจากแหลง่ข้อมูลเดียวกัน 
๙.๒ ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมลูด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางในการ
เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
๙.๓ ให้มีการปรบัปรุงฐานข้อมูลที่รบัผิดชอบให้เป็นปจัจุบันอย่างสม่ าเสมอ โดยใหป้ฏิบัติตามแผนแม่บท
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง งานการเจ้าหน้าทีม่ีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างตอ่เนื่อง (เว็บไซต์ อบต.เมืองหลวง) 
๑๐. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
๑๐.๑ มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบรหิารของหนว่ยงานเป็นประจ า 
๑๐.๒ ทุกงานมกีารประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน 
๑๐.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนรวมในกิจกรรม 
๑๐.๔ ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรพัยากรร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ 
๑๐.๕ ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างานเพื่อบุคลากรพฒันา
ทักษะและความช านาญในการปฏิบัตงิานให้บรรลผุลตามพนัธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์
ประสิทธิภาพสงูสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
๑๑. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๑.๑ มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง 

ต่อเนื่องด้วยการสง่บุคลากรเข้าร่วมการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๑๑.๒ สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน 



๑๑.๓ มีการติดตามประเมินผลการพฒันาบุคลากรทั้งด้านทกัษะวิชาการและการรอบรู้และน าผลมาเป็น 
แนวทางการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผลมาเป็นแนวทา งการ
ปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้งานการเจ้าหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) และรายงานสรุปผล 
 ๑๒.นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
 ๑๒.๑ มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดิ นและเงินรายได้ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 ๑๒.๒ มีการจัดท าสรุปผลรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
ประจ าเดือน เวียนให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปได้ทราบทุกเดือน 
 ๑๒.๓ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
 ๑๒.๔ มีการมอบหมายให้บุคลากรมีสว่นร่วมรับผดิชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้กองคลัง
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนทั่วไปได้รับทราบเปน็
ประจ าทุกเดือน 
 ๑๓.นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๑๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถ่ิน 
 ๑๓.๒ จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม 
 ๑๓.๓ ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมน าไปสู่
การสร้างสรรค์ รวมทั้งอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสารประเพณีและวัฒนธรรม 
 ๑๔. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(ก.ถ.)ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งได้ประมวลข้ึนจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ินและประชาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ศิลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชน

เป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

 


