
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมอืงหลวง 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1/2567) ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
2) พนักงานจ้างพ้นจากการปฏิบัติงาน อายุครบ 60 ปี 
3) พนักงานครูส่วนต าบล เกษียณอายุราชการ 1 ตุลาคม 2567 
4) พนักงานจ้างออกจากราชการ จ านวน 2 คน 

มีนาคม – เมษายน 2567 
 
 
 
ตุลาคม 2567 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้บัญชี 
การสอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
จากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้งประเทศ 
จ านวน 1 คน 

มีนาคม – เมษายน 2567 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงบรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือก จากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล (บัญชี จาก 
ส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง 
รวม 11 คน แบ่งเป็น 
1) บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
2) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 คน 
3) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 7 คน 

 
 
 
 
 
เมษายน 2567 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 



รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 31 คน 
2) ด าเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้
สังเกตการณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริ หารส่ วนต าบล เมื อ งหลวง  และศึ กษาดู ง านนอกสถานที่  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน งบประมาณ 554,000 บาท 
3) ด าเนินประชุมประจ าเดือนเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
การประพฤติ ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองหลวง ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน 
จังหวัดศรีสะเกษ กลุ่มเป้าหมาย 43 คน ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
6 - 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 
1 เมษายน 2567 

5. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน
เริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศยก
ย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี้ 
1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 
 

 
 
 
 
 
 
กันยายน 2566 

 

งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 



รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ(ต่อ) 2) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีนาคม 2567 
 
 
มีนาคม 2567 
 
 
มีนาคม 2567 

6. สวัสดิการและค่าตอบแทน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็น
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน 
และการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน การขอพระราชทาน 
เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
1) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 1 คน  
2) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ประจ าครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล ครั้ง
ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
พฤศจิกายน 2566 

7. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ตามกรอบประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2566 



 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
8. การส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2) การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน มีค าสั่งเลื่อน
ระดับ จ านวน 1 คน ดังนี้ 
- นิติกรช านาญการ จ านวน 1 คน ตามค าสั่ง อบต.เมืองหลวง ที่ 
303/2567 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 คน 

 
 
 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

9. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
 


