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แผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ
คำนำ

การจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคคล ประจำปี ๒๕61-๒๕๖3 ใช้ประกอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร เพื่อให้มีกำลังบุคลากรมีคุณภาพรองรับกับการบริหารงานงาน ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนและเวลาการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความสามารถของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3
- คำสั่งแต่งตั้งคณะจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง
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