
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๑.การวางแผนก าลังคน 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 
๓ ป ี
๑.เพื่อให้มีโครงสร้างแบ่งงาน
และระบบงานทีเ่หมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
๒.ก าหนดประเภทต าแหน่งสาย
งาน การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล 
๓.เพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล สามารถ
ตรวจสอบการด าเนินต าแหนง่
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่
๔.เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
มีปรมิาณต าแหน่งที่ครบถ้วน
เพียงพอตอ่การนให้บริหาร
ประชาชน ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
สามารถทราบข้อมูลพื้นฐาน 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคในการท างานของ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและอนาคต ร้อยละ๘๐ 
 
เชิงประโยชน์ 
วางแผนใหส้อดคลองกับการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่
เป้าหมายในภาพรวมได้ 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)และการ
วิเคราะห์ภาระงานการเตรียม
ข้อมูลและการคิดวิเคราะห์ของ
คณะกรรมการผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
ผู้บริหารยุทธศาสตรก์ารพฒันา
องค์การบรหิารส่วนตาบล การ
บรหิารบุคคลตามหบักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

มีการประชุมของคณธกรรม
การจัดท าและปรบัปรุงแผน
อัตราก าลงั ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖)โดยคณะกรรมการมี
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ ร่วมประชุมเพื่อวาง
แผนการจัดท าแผนอัตราก าลัง
และการปรบัปรุงแผน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๑.การวางแผนก าลังคน 
แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

๕.เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล สามารถวางแผน 
สามารถวางแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเพื่อให้การ
บรหิารงานมีประสิทธิภาพ 
๖.เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

   

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา 

 ปริมาณงานที่เพิม่มากข้ึน และมีความต้องการใช้บุคลากรทีม่ีความช านาญ หรือต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เมือ่เทยีบกับปี ที่ผ่านมา ปริมาณงานเพิม่ขึ้น  
ร้อยละ๒๐ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ควรมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลงัใหส้อดคล้องกลัป์ภารกิจ และอ านาจหนาที่เพือ่สามารถแก้ไขปญัหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมือง
หลวง ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วสร้างความพึงพอใจให้ได้มากทีสุ่ด และสามารถพฒันากจิการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองหลวงใหม้ีความเจริญก้าวหนา้ต่อไป 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๒.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๑การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี๒๕๖๔ 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานให้
ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ 
ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิของงานจะต้องมี
สัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ 
๑.ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ประเมินจาก
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนดหรือ
ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร 
๒.พฤติกรรมการปฏิบัตงิานให้ประเมิน
จากสมรรถนะใหป้ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ
๒ครั้งตามรอบปีงบประมาณ คือ 
ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.-๓๑ มี.ค. ของปีถัดไป) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.-๓๐ ก.ย.ของปี
เดียวกัน) 
ผู้บังคับบญัชามีหน้าทีป่ระเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเลือ่นข้ันเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอื่น การให้เงินรางวัล
ประจ าปีการแต่งตั้ง การให้ออกจาก
ราชการ 

เชิงปริมาณ 
พนักงานได้รบัการประเมิน
ในระดับดีเด่น ร้อยละ ๙๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
พนักงานส่วนต าบลมกีาร
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
ประชาชนเพิม่ขึ้น ร้อยละ
๘๐ 
 
เชิงประโยชน์ 
เป็นการกระตุ้นให้
พนักงานเกิดความ
กระตือรือร้นและพฒันา
ตนเองมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 

๑.จากการประเมินและการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ปรากฎว่า มี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น ร้อยละ ๙๒ 
๒.ผู้บงัคับบัญชาประเมิน
และให้คะแนนตามผลงาน
จริงที่เพิม่ขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
๓.พนักงานมีความ
กระตือรือร้น และพัฒนา
ตนเองมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ให้ค านึงถึงผลงาน
(Performance 
Managemert)ทีเ่ช่ือมโยงผล
การปฏิบัตงิานรายบุคคลไปสู่
ผลการปฏิบัติงานในองค์กร 
คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ได้ปฏิบัตมิา 
ความสามารถและความอุตสาห
ในการปฏิบัตงิานความมี
คุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล โดยจัดท าการ
ประเมินอย่างน้อยปลีะ ๒ ครั้ง 
เปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ช้ีแจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานส่วนต าบลแต่งตัง้แต่ละข้ันตอนการเตรียมการประเมินผล การจัดท าค ารบัรองบุคคล การติดตามและให้ค าปรกึษาและ
แนะน าการปฏิบัตงิานการประเมินผลการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวบรวมและจัดเรียงผลการ ประเมนิของส านักกองเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการพจิารณา บางครั้งคะแนนไมเ่ป็นไปตามความประสงค์จะท าให้ผูร้ับการประเมินไม่พงึพอใจได้ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ซึ่งกระบวนการรวบรวมและพิจารณาต้องใช้ความรอบคอบในการพิจารณา และยุติธรรมมากทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๓.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
๓.๑โครงการส่งเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และต่อต้าน
ทุจจริตคอรร์ัปช่ันพนักงานส่วน
ต าบลเมืองหลวง ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และบุคลากรของ อบต.เมือง
หลวงได้มีความเข้าใจด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ของ
ข้าราชการที่บญัญัติไว้เป็น
กฎหมายเห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปรง่ใส
และเป็นธรรม 
๒.เพื่อส่งเสริมให้พนักวงาน 
อบต.เมืองหลวง มีค่านิยมใน
การปฏิบัตงิานโดยยึดหลัก
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีเป็น
ข้าราชการยุคใหมท่ี่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๓.เพื่อให้สง่เสรมิให้พนักงาน
ส่วนต าบลมีจิตส านึก ค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความช่ือ
สัตย์สจุริต สง่ผลใหห้น่วยงาน
ปลอดการทจุริตคอร์รปัช่ัน 

เชิงปริมาณ 
มีพนักงานเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ ๙๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน
เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๙๐ 
 
เชิงประโยชน์ 
หน่วยงานปลอดการทุจริต
คอร์รปัช่ัน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
พนักงานส่วนต าบลเข้าอบรม 
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น รอ้ยละ 
๙๐ 
 
 
หน่วยงานปลอดการทุจริต ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 



๔.เพื่อเสริมสร้างการท างานที่
สุจริต โปรง่ใส่ของข้าราชการ 
๕.ประสานขอความร่วมมือทัง่
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกในการ
ป้องกันและปราบการทุจริต 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 การทจุริตคอร์รปัช่ันเป็นปัญหาใหญท่ี่สะสมมาเป็นเวลานาน ฝังรากลึกอยู่ในสังคมมาตลอด ส่งผลให้เกิดปัญหามากมาย ประเทศต้องสูญเสียในด้านต่างๆ หาก
ปล่อยอาจก่อให้เกิดการเสียหายกบัประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 ควรให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสงักัด อบต.เมืองหลวง เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรร์ัปช่ันปฏิบัตงิาน
ด้วยความช่ือสัตย์สุจริตรวมทัง้มีการปรับเปลี่ยน วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัตริาชการ ประพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๔.การสรรหาคนเก่ง 
๔.๑ โครงการคัดเลอืกพนักงาน
ดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๔ 

๑.เพื่อคัดเลือกพนักงานดเีด่นที่
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับองค์กรได ้
๒.เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติใหผู้้
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหผู้้
ที่ได้รับคัดเลือก 
๓.เพื่อให้ผูท้ี่ได้รับคัดเลือกมี
ความศรัทธาและยึดมั่นในการ
ท าความดีสร้างสรรค์ 
๔.เพื่อส่งเสริมจิตส านึกให้กบั
ผู้ปฏิบัตงิาน 
๕.เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
พนักงานเกิดความกระตือรือร้น
และพัฒนาตนเองมากขึ้น 
๖.สร้างความสามัคคีในองค์กร 
๗.สร้างแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๘.เป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
พนักงานสร้างสรรผลงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนเพิม่
มากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ได้รับคัดเลือกปฏิบัติตน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก รอ้ยละ ๘๐ 
 
เชิงประโยชน์ 
เป็นการกระตุ้นให้พนกังานเกิด
การกระตือรอืร้นพฒันาตนเอง 
ร้อยละ ๘๐ 

๑.ท าโครงการต่างๆ เพื่อ
ประชาชนเพิม่มากข้ึน บุคลากร
มีคุณภาพมากข้ึน ประชาชนพึง
พอใจ ร้อยละ ๘๕ 
๒.คณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการคัดเลือก
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 
๘๐ ผู้รับคัดเลือกรบัเชิดชู
เกียรต ิ
๓.พนักงานมกีารกระตือรือร้น
ในการท างานและพฒันาตนเอง
จากการที่ผูบ้ังคับบัญชา
ประเมินมกีารพฒันาข้ึน ร้อย
ละ ๘๐ 

ให้ความสัญกบัการสง่เสรมิ
สนับสนุนให้พนกังานประพฤติ
ปฏิบัติดี มีจิตส านึกดี กระตุ้น
และสร้างแรงจูงใจให้ท างาน
อย่างตั้งใจเป็นแบบอย่างที่ดี
เพื่อประชาชนเกิดความเช่ือมั่น
ในการปฏิบัตงิานของพนักงาน
องค์การบรหิารส่วนต าบลเมือง
หลวง 

 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 ประชาชนจะมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีความสุข ได้รับการติดตามและได้รับการตอบสนองตรงต่อความต้องการในการแก้ปญัหาของประชาชนที่เกิดข้ึนซึ่งข้ึนอยู่กบัการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานทุกคน หากบุคลากรขอวงหน่วยงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เนือ่งจากการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเมือ่เปรียบเทียวกบัปทีี่ผ่านมามีการพัฒนาข้ึนต่อเนื่องทุกปี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

 แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ด าเนินการคัดเลือกพนกังานดีเด่น เพื่อสร้างแรงบันดาลในในการท างานและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนกังานในรุ่นต่อ ๆ ไปที่เข้ามา
ท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๕.การพัฒนาบุคลากร 
๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการอบรมในการท างาน 

เพื่อใหบุ้คลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต่างๆเป็น
การพัฒนาทักษะในการท างาน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรได้รับการพฒันาทักษะ
ในการท างาน รอ้ยละ ๙๐ 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรปฏิบัตงิานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ๘๐ 
 
เชิงประโยชน์ 
หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในสายงาน ร้อย
ละ ๙๐ 

๑.บุคลากรได้รบัความรู้จาก
การเข้ารบัการอบรมสามารถ
น ามาปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 
๒.บุคลากรได้รบัการพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๓.บุคลากรได้รบัการฝึกอบรม
ตามหลกัสูตรทีจ่ัดตามภารกจิ
อ านาจหน้าที ่

๑.บุคลากรมทีักษะในการ
ท างานดีข้ึน ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.แจ้งเวียนหนังสือ และ
ประชาสมัพันธ์ เมื่อมีการจัด
อบรมในงานต่างๆ เพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าอบรม 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 ๑.การไมส่อดคล้องกันในหัวข้อที่จะพัฒนา เช่น การส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่ตรงกบัต าแหน่ง ซึง่ท าให้ไม่สามารถน าความรู้มาใช้ได้เท่าที่ควร 
 ๒.การด าเนินการตามแนวพฒันาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบคุลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรมอื่นๆ เข้ามาแทรกแซงท าใหก้ระทบกบัแผนทั้งระบบ 
 ๓.บุคลากรขาดการใส่ใจในการพฒันาตนเอง หลงัจากอบรมและไม่ได้รายงานผลสรุปความรูท้ี่ได้อย่างเป็นรปูธรรม รวมทั้งไม่มีการติดตามประเมินผลไมเ่ป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
  ๔.ปัญหาระบบการพฒันาบุคลากร เมื่อถึงการอบรม แล้วไม่มีการส่งบุคลากรไปอบรมหรือมีการติดภารกจิไปอบรมไม่ได้ 
  ๕.ยังไม่มีการน าเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาใช้เท่าที่ควร ขาดการน าความรู้ใหม่ๆ เข้ามาท างานจนมีผลถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 ๑.ต้องส ารวจความต้องการของบุคลากรผ่านหน่วยงานที่แสดงความประสงค์จะจัดฝึกอบรม และก าหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับหลกัสูตรมากที่สุด 
  ๒.ต้องประกาศแผนการพฒันาบุคลากรในรอบปีงบประมาณให้ทุกส่วนราชการรับทราบและให้หัวหน้าส่วนราชการมาประชุมเพื่อก าหนดตารางการจัดการอบรม
หรือศึกษาดูงาน เพื่อไม่ใหเ้กิดกจิกรรมที่ซบัซ้อนกัน 
 ๓.หน่วยงานจะต้องมกีารส่งเสริมมีการปรบัทัศนคติให้ตัวบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง 
  ๔.ในกรณีทีผู่้อบรมลงช่ือไว้แต่ไม่สามารถมาอบรมได้จะต้องติดตามและท าบัญชีเพื่อให้บุคลากรนั้นเข้ารบัการอบรมให้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

๖.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖.๑ กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

๑.เพื่อให้ผูบ้รหิารและพนักงาน
ส่วนต าบลเกิดการดูแลสุขภาพ
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่
ขัดต่อสุภาพ ส่งผลให้พนักงาน
ส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒.เพื่อให้มีการค้นหาปจัจัย
เสี่ยงตอ่การเกิดโรคต่างๆ
เพื่อใหส้ามารถรักษาได้ทันเวลา 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ผูบ้รหิารและ
พนักงานส่วนต าบลมสีุขภาพที่
ดีพร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารและพนักงาน ผูเ้ข้ารบั
การตรวจสุขภาพ ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
มีการตรวจเป็นรปูแบบ
มาตรฐานและมีหมอที่
เช่ียวชาญท าให้ผูบ้รหิารและ
พนักงานส่วนต าบลมีความ
มั่นใจในการตรวจสุขภาพ ร้อย
ละ ๘๐ 
เชิงประโยชน์ 
พนักงานมปีระสิทธิภาพที่ดีข้ึน
การลาน้อยลง ร้อยละ ๘๐ 

ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อย
ละ ๘๕ 
 
ผู้บริหารและพนักงานส่วน
ต าบลพงึพอใจในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
การลาของพนักงานส่วนต าบล
น้อยลง รอ้ยละ ๘๐ 

ควรมีการตรวจสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องทุกปเีพื่อเป็นการ
ป้องกันโรค สร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีให้กับผูบ้รหิารและพนักงาน 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  คนส่วนใหญ่มกัไปพบแพทย์เมื่อร่างการผิดปกติ ซึ่งบางครัง้อาจจะลายเกินไปส าหรบัการเยียวยารักษาโรคทีจ่ะแสดงอาการเมื่อระยะสุดท้ายหรืออาการหนักแล้ว
เพราะร่างการมกีารเสื่อมถอยตามการเวลา 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 ควรมีการตรวจสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า เพื่อคัดกรองหรอืสามารถลดอาการเจบ็ป่วยและรักษาได้ในระยะเริ่มต้นได้ผลดีซึง่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของเจ้าหน้าที ่


