
 

 

 

 

 

รายงาผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

มีการด าเนินการปรบัปรุงแผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 2) เพื่อใช้เป็น
กรอบบรหิารงานบุคคล ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพและความคุ่มค่า สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ดี โดยได้วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทัง้
ภายในและภายนอกภาระงานและ
ความคุ้มค่าของทรัพยากรในด้านต่างๆ 

จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและ พนักงานจ้าง 

-บรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล 
จ านวน ๑ อัตรา ต าแหน่ง นักวิชาการ
วัฒนธรรมปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม ๒๕๖4 องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง ได้จัดท าค าสัง่
บรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล 
ท าทะเบียน ประวัติพนักงานส่วนต าบล 
และรายงานอ าเภอห้วยทับทัน 
เรียบร้อย 
ด าเนินการสรรหา พนักงานจ้างจ านวน 
3 อัตรา ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่าง
ออกแบบ 1 อัตรา ต าแหนง่ คนงาน
เกษตร 1 อัตรา ต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป(ปฏิบัตงิานศูนย์เยาวชน)  

2.ด้านการพฒันา 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนฯใหส้อดคล้องตาม
ความจ าเป็นและ ความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดอบรมตามโครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง 
ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
 2.การพฒันาบุคลากร  

แผนการฝึกอบรมขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖4 
1. เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ
ด้าน ความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มี
จิตส านึก ในการพัฒนาตนเองเพื่อให้รู้วิธี
คิดอย่างมี ระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะในการใช้ ความคิด เพื่อการ 
บรหิารและการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิผล  
2. เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ
ด้าน มนุษย์ มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและ
ตระหนักรู้ใน คุณค่าของตนเองและ
คุณค่าของผู้อื่น มี ทักษะในการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผูอ้ื่น เพื่อบรหิารและ
ปฏิบัติงานอย่างมี ประสทิธิผล  
3. เพื่อพฒันาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ
ด้าน งาน มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มทีักษะ
ในการ บรหิารและปฏิบัติงาน 
(Technical Skills) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและ ปฏิบัติงาน
ตามโครงการภายใต้แผน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบรหิาร ส่วน
ต าบล และโครงการภายใต้แผน 
ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ิน เพื่อให้มีความพรอ้มในการ 
ขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ของกระทรวงและ 
ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถ่ินได้อย่างมปีระสิทธิผล รวมทั้งการ 
บรหิารและปฏิบัตงิานตามภารกจิหลัก
ของ หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความร่วมมือ
และ ประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในส่วน ราชการต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

จัดให้มรีะบบตรวจสอบติดตามและ 
ประเมินผล เพื่อให้ทราบถงึ 
ความส าเรจ็ ความรู้ความสามารถ และ
ผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3. เพื่อสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม

ใน ห้องท างานให้ดีข้ึน  
4. สร้างความปลอดภัยใหก้ับบุคคลากร
ใน องค์กร มีการปรบัปรุงซ้อมแซมระบบ
ไฟฟ้า ห้องท างาน 

๑. เพื่อสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมใน ห้องท างานให้ดีข้ึน  
๒. สร้างความปลอดภัยใหก้ับ
บุคคลากรใน องค์กร มีการปรับปรงุ
ซ้อมแซมระบบไฟฟ้า หอ้งท างาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

  มีการพจิารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
ได ้

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อม การ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินและข้อบังคับ องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง ว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด รบัทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหลวง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง เป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากบั 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

จัดท าค าสัง่แบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรบัผิดชอบ แกบุ่คลากร 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

 


