
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
--------------------------- 

  ตามที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเมืองหลวง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน นั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมนิผลจากปรมิาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือคุ้มค่า 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   ๑.๒ พฤติกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การ
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

   ๒.๑ การประเมินผลสสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมนิกบัผู้
ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน  

   ๒.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามที่ 
ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนดโดยอนุโลม 
    ๒.๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 25๖๔ 
 

    
 
          (นายพุทธชาติ  โนนกอง) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 


