
ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
1 นางทองดี  ตรีแก้ว ส่งเสริมพัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติ

หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก 
วีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด 
ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก
สัญญาและการด าเนินการภายหลังยกเลิก
สัญญา ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 

4 - 6 เมษายน 2567 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 นางทองดี  ตรีแก้ว แนวทางปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการใช้
จ่ายเงินสะสมและเสริมความรู้เชิงปฏิบัติการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 

21 – 23 มิถุนายน 2567 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

2 น.ส.ธิดาทิพย์  ช านาญดี การป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตการจัดซ้อจัดจ้างภาครัฐ และ
ข้อบกพร่อง กรณีศึกษาข้อมุลจากองค์กรและ
หน่วยงานที่มีอ านาจการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของแผนดิน แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด้าน
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การบริหารสัญญา 

5-7 เมษายน 2567 โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

3 นางสุทิศา ระยับศรี ปรับเป็นพินัย กระบวนการด าเนินการ
แนวทางข้ันตอนในการปรับเป็นพินัย การส่ง
ส านวนคดีปรับเป็นพินัยให้แก่พนักงานอัยการ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 – 21 เมษายน 2566 โรงแรมเมธาวลัย อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

 

4 นายธนวัฒน์  ยิ่งด ี การป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตการจัดซ้อจัดจ้างภาครัฐ และ
ข้อบกพร่อง กรณีศึกษาข้อมุลจากองค์กรและ
หน่วยงานที่มีอ านาจการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของแผนดิน แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องด้าน
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การบริหารสัญญา 
ปัญหาการอุทธรณ์ ข้อร้องเรียน อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

5-7 เมษายน 2567 โรงแรมนภาลัย อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

 

5 น.ส.สภุัคพรรณ โสมาพร อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ e-Plan 

2 -  4 มีนาคม 2567 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 

  แนวทางการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 
และการใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 

9 -10 มิถุนายน 2567 โรงแรมพรหมพิมาน อ าเภอเมือง จังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

6 นางสาวกัญติมา  ไชยพันธ์ ระบบบ าเหน็จบ านาญของท้องถิ่นเบื้องต้น  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
7 นายดาวฤกษ์  ราชรักษา การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 

เบื้องต้น 
 อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

8 นางอมลรัตน์ จันทรา การปรับปรุงและปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด และการจัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สินการ
จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน การจัดท าบัญชีวัสดุ 
การตรวจสอบและการจัดท ารายงานค านาณ
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ประจ าปีด้วยโปรแกรม 
Excel อัตโนมัติและแนวทางการบันทึกบัญชี
เพ่ือให้สอดคล้อง ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ การปรับปรุงบัญชีและการจ าท า
งบประมาณการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

10 – 12 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

  ส่งเสริมพัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก 
วีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด 
ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก
สัญญาและการด าเนินการภายหลังยกเลิก
สัญญา ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 

4 - 6 เมษายน 2567 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

9 น.ส.ศลุตา  ศรียันต์ ส่งเสริมพัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก 
วีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด 

4 - 6 เมษายน 2567 โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
ลดค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิก
สัญญาและการด าเนินการภายหลังยกเลิก
สัญญา ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 

  การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS)การ
เตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบ
งบประมาณการเงินประจ าปี 2567 ด้าน
สินทรัพย์ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงรายการ
บัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

10 – 12 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

10 นายทวี รักษา เจาะลึกกฎหมายระเบียบหลักบริหารราชการ
เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะสายงาน
บริหาร อ านวยการ ท้องถิ่น โดยจ าลอง
แบบทดสอบตามบริบทท้องถิ่นสอดคล้อง
หน้าที่ อ านาจ ตามมาตรฐานต าแหน่ง เพื่อ
รองรับภารกิจบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

20 – 22 กันยายน 2567 โรงแรมพรหมพิมาน อ าเภอเมือง จังหวัด
ศรีสะเกษ 

 

11 นายนพพร  แพงพงษ์ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

  มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น  อบรมผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่
องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
12 นางสาวมยุรีย์  บึงไกร เพ่ิมประสิทธิภาพในการก าหนดราคากลาง

งานก่อสร้าง การจัดท าราคากลางของทาง
ราชการตามหลักเกณฑ์ส าหรับคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง แนวทางการตรวจรับงาน
ก่อสร้างส าหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
(งานก่อสร้าง) 

3 – 5 พฤษภาคม 2567 โรงแรวเวลาดี อ าเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 

 

13 นายสมพร เจตนา แนวทางปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

21 – 23 มิถุนายน 2567 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่น 
เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

14 นายแสงชัย บัวส่อง ระบบราชการและ อปท.4.0  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

15 นายดิลก  แก้วจันทร์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

25-27 พฤศจิกายน 
2567 

โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

16  การประเมินประสิทธิภาพของ อปท.(LPA) 
เบื้องต้น 

 อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

17 นางสาวพัชรพร  วงษ์เจริญ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

18 นางสาวสุวัจนีย์ สังขาว มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

19 นางสุภาภรณ์ สมทอง มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
20 นางสุดา   ยงกุล ระบบบ าเหน็จบ านาญของท้องถิ่นเบื้องต้น  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

21 น.ส.ศิริรัตน์  จันทร์หอม วิธีปฏิบัติราชการเก่ียวกับการร้องทุกข์  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

22 นางสาวปัฐยาวัต ค าเครื่อง วิธีปฏิบัติราชการเก่ียวกับการร้องทุกข์  ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 

 

23 นายธนพล  ไชยพันธ์ การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS)การ
เตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบ
งบประมาณการเงินประจ าปี 2567 ด้าน
สินทรัพย์ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงรายการ
บัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

10 – 12 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

24 นางสาวอังคณา หวังรักกลาง การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS)การ
เตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบ
งบประมาณการเงินประจ าปี 2567 ด้าน
สินทรัพย์ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงรายการ

10 – 12 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการ/หลักสูตร วันเวลา/จ านวนวัน สถานที ่ หมายเหตุ 
บัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

25 นายธนาวุฒิ  หนูรัตน ์ การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS)การ
เตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบ
งบประมาณการเงินประจ าปี 2567 ด้าน
สินทรัพย์ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงรายการ
บัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

10 – 12 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

26 นางสาวจุฑาทิพย์ จังอินทร์ การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(New e-LAAS)การ
เตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบ
งบประมาณการเงินประจ าปี 2567 ด้าน
สินทรัพย์ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงรายการ
บัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 

10 – 12 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์    
รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

 

27 นางโชติการ  เบ้าจันทึก แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

28 นางสุกัญญา  ไชยรัตน์ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

29 นางสุชานันท์  กระจาย แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

30 นางสุรพา  วงษ์เจริญ แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  

31 นางสาวสุรีย์  ชูก าแพง แผนการศึกษาท้องถิ่นและการน าสู่การปฏิบัติ  อบรมผ่านระบบ Local MOOC  



 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง พนักงานส่วนหนึ่งเป็นพวกที่ ไม่ยอมเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเมื่อภายหลังจาก
การไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มีการจัดท าสรุปรายงานผล หรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 
2. งบประมาณที่ตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ 
3. ปัญหาในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากส านัก/
กอง ต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
2. แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงานที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝ่ายจัดฝึกอบรม
ได้จัดโครงการขึ้น แต่บุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหากรณีเช่นนี้จะต้องมีการจัดท าบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่
แจ้งความประสงค์ไว้ และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมตามท่ีได้แจ้งความประสงค์ไว้ 


