
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
เรื่อง    การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 

--------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การลาของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าหนด โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหลวง จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายในปีงบประมาณเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25๖๔
เป็นต้นไป โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้

  ข้อ 1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึง่ปีแรก ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.– 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 7 
ครั้งลาไมเ่กิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี ้

(ก) ลาอปุสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาทีม่ีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสบิวัน 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสบิวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรอืประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทางไป
หรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผอ่น 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาทีม่ีสทิธิได้รบัเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฏหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา 
ปว่ยตาม (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รบัการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงีบประมาณ 

  ข้อ 2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึง่ปหีลงั ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.–30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 7 
ครั้งลาไมเ่กิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี ้

(ก) ลาอปุสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย  เฉพาะ 
วันลาที่มสีทิธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 /(ข) ลาคลอดบุตร… 



-2- 
 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กินเก้าสบิวัน 
(ค) ลาป่วยซึง่จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสบิวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรอืประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทางไป
หรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผอ่น 
(ฉ) ลาเข้ารบัการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฏหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยีส่ิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา 
ป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

          ข้อ 3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 หรือครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง 
หากพนักงานส่วนต าบล มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือ ลาเกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น) หรือจง
ใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ันๆ และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานส่วนต าบล ผู้ใดฝ่าฝืนหรือ
จงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย 2 สถาน 
ตามที่ประกาศก าหนดไว้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 25๖๔ 
 

    
      
 
                                                    (นายพุทธชาติ   โนนกอง) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงหลวง 

 
 

 


