
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง   อำเภอห้วยทับทัน  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมให้ความรู้การป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรท้องถิ่น เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานนนภาครัฐ (ITA) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด   46  คน คิดเป็นร้อยละ   100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา และพนักงานครู  
           3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
             3.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
             3.2 บุคลากรปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
             3.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ยึดหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 
             3.4 การบริหารงานขององค์การริหารส่วนตำบลเมืองหลวง เกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
       
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 46 ราย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่กิจรรม
ดังกล่าวผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=p2uHYZrQL 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1000 1000  บาท (จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์) 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

27 มีนาคม 2566 
 

                   27 มีนาคม 2566 

https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=p2uHYZrQL


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมปลูกจิตรสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
           1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด   46  คน คิดเป็นร้อยละ   100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา และพนักงานครู  
           3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
               3.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
               3.2 บุคลากรปฏิบัติงานตามหลักนโยบาย No Gift Policy “ไม่รับ ไม่ให”้ 
               3.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
       
  ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 46 ราย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่กิจกรรม
ดังกล่าวผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=92TqN6fwQ 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12130 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

13 มีนาคม 2567                                  13 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=92TqN6fwQ
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12130


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
           1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด   46  คน คิดเป็นร้อยละ   100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
           2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเหมา และพนักงานครู  
           3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
               3.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่อนช่องทาง 
               https://www.muangluang.go.th/index/?page=qt   
               https://www.muangluang.go.th/index/ 
          3.2 มีมาตรการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้เปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงานให้ประชาชน หรือผู้มาติดต่องานให้ได้รับทราบข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน และมีช่องทางให้ผู้มารับบริการ สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และมีมาตรการคุมครองข้อมูลส่วนบุคคล และมาตรการ
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ โดยได้เผยแพร่
กิจกรรมดังกล่าวผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=92TqN6fwQ 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=qt 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มีงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
                                    1 ตุลาคม 2565                                  30 กันยายน 2566 

 

 

https://www.muangluang.go.th/index/?page=qt
https://www.muangluang.go.th/index/
https://www.muangluang.go.th/index/?page=picture0128&detail=92TqN6fwQ
https://www.muangluang.go.th/index/?page=qt


 

 


