
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                            ******************************************************************** 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 /กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน /
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ ๑ เดือน เมษายน ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้ดำเนินให้ความรู้ 
เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกในการทำงานด้วยใจบริการ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการนำของนายสุวิทย์ วงศ์เจริญ นายยกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง ร้อยตรี สงวน อินทร์แก้ว นายสมยศ ไชยพันธ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง                           
นายธนพล สงพิมพ์ เลขานุการนายก พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จำนวน
๔๖ คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมีนายสุวิทย์ วงศ์เจริญ ตำแหน่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานโดยแจ้งแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพื่อลดวามสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่
ด ี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยมีนายสุวิทย์ วงศ์เจริญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เมืองหลวง 
ประธานเปิดงาน ซึ่ง กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด 
เ น ื ้ อ ห าขอ งประกาศคณะกร รมกา รม าต ร ฐ านกา รบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลส ่ ว นท ้ อ ง ถ ิ ่ น  เ ร ื ่ อ ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 

 

 

 

 

 


