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รายงานผล

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานสรุปผลการดำเนินการเพื่อ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ                      

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทันจังหวัดศรีสะเกษ                         
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เมื่อวันที่ วันพุธที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. นำโดย นายสุวิทย์ วงศ์เจริญ นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จ่าสิบโทเจษฎา นพพิบูลย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง หัวหน้าส่วนราชการ 

และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง พร้อมด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 14 

หมู่บ้าน, กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทั้ง14 หมู่บ้าน, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล, ผู้อำนวยการโรงเรียน

ในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง, หัวหน้าหน่วยงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง, หัวหน้าส่วนราชการ และอสม. 

จำนวน 56 คน ดำเนินการประชุมรับทราบหารือแนวทางปฏิบัติและพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 

2568  เพื่อให้การขับเคลื่อนตามโครงการฯ มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการพัฒนาตำบล โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. แนวทางการพัฒนาสุขภาพ 

แนวทางในการพัฒนาสุขภาพชุมชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ยึดหลัก 
ตามแนวทางชุมชนปลอดภัย 5  ด้าน ดังนี้ 

1. ภัยจากอุบัติเหตุ  
2. ภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์  
3. ภัยจากมลพิษสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ   
4. ภัยธรรมชาติ   
5. ภัยความรุนแรงในครอบครัวและสังคม 

1. แนวทางการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เมืองหลวง ประกอบด้วย 5 แนวทางหลัก   คือ  
   ๑.แนวทางการพฒันาดา้นการสนบัสนุนหนว่ยบริการ  หรอืสถานบรกิาร หรอืหนว่ยงานสาธารณสขุใน
พื้นที ่มแีนวทางการพฒันา  จำนวน  ๒  แนวทาง ดงันี ้ 

 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพกิาร 
กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

๒.แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น /หน่วยงาน
อื่นในพื้นที่ มีแนวทางการพัฒนา จำนวน  5  แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุทางถนนเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชุมชน ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 2.../... 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์จากยาและอาหาร ให้แก่กลุ่ม
หรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากมลพิษและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ จากขยะและ
สารเคมีตกค้างจากการเกษตรและอ่ืนๆ ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 4 การป้องกันภัยจากธรรมชาติ จาก น้ำท่วม พายุ แผ่นดินไหว ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและ
ชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่     

กลยุทธ์ที่ 5  สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  
๓.แนวทางการพัฒนาด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพกิารและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีแนวทาง

การพัฒนา  จำนวน  3  แนวทาง ดังนี้  
 กลยุทธ์ที่  1  สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุ การจมน้ำ พลัดตกหกล้ม 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากความรุนแรงในครอบครัวและสังคม อาชญากรรม 

ยาเสพติด การทำร้ายร่างการ การทำร้ายตนเอง  
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐม

ภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ 
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืน
ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการสร้างระบบ
สุขภาพที่ด ี

๔.แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา  จำนวน  ๓  แนวทาง ดังนี้  

  กลยุทธ์ที่  1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล 
กลยุทธ์ที่  2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
 

5.แนวทางการพฒันาดา้นการเกดิโรคระบาดหรอืภยัพบิตัใินพืน้ที ่ จำนวน ๑ แนวทาง ดังนี ้ 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

2. วตัถปุระสงค ์
  1.เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือ

หน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุน
และส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 2.เพ่ือสนับสนุน…/… 
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2.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 3.เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วย

โรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชาชนในพื้นที 

 4.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
 5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 
 6. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

3. เป้าหมาย 
๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลเมืองหลวง ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน

สาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า  

“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ ่งเน้น“การสร้าง” 

สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การดำเนนิการ…/… 
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การดำเนินการประชุมในครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ/หรือความคิดเห็น แนวทางร่วมกัน ดังนี้ 

จากการดำเนินการประชุมรับทราบหารือแนวทางปฏิบัติและพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเมืองหลวง  ประจำปีงบประมาณ 2568  ในครั้งนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงไดน้ำแนวทางและมติที่ประชุมดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

Log Frame "ตำบลปลอดภยั" อบต.เมอืงหลวง 

หวัขอ้ สาระสำคญัโดยสรปุ ตวัชีว้ดั การตดิตามประเมนิผลแหลง่ขอ้มลู เงือ่นไขความสำเรจ็ 

Goal เป้าหมาย ประชาชนตำบลเมืองหลวง  ทุกกลุ่ม
วัยพ้นจากภัย 5 ด้าน คุณภาพชีวิตที่
ดี  

เกิดเกณฑ์สากลของชุมชน
ธรรมนูญด้านความ
ปลอดภัย 

รูปถ่ายเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประมวล
ธรรมนูญตำบลกฎเกณฑ์ของชุมชน
สังคม ตำบลเมืองหลวง   

ชุมชนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง
บวก ด้านสุขอนามัย และด้านปัจจัยส่งผล
ต่อการไม่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์สังคม และชุมชน 

Purpose วตัถรุะสงค ์ 1.มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
วิสัยทัศน์ เกิดผลลัพธ์        
2.เกิดชมรมองค์กรในชุมชนที่จริงจัง 
3.มีกฎบัตร ธรรมนูญชุมชน 

มีกลุ่ม ชมรมอย่างน้อย 1 
กลุ่ม 1 ด้าน มีกฎบัตร 
ธรรมนูญสุขภาพชุมชน 

-รายงานการประชุม  
-ภาพกิจกรรม  
-มีเอกสารกฎ 

วิสัยทัศน์ที่จับต้องได้เกิดผลลัพธ์ เกิด
นวัตกรรม 

Output ปจัจยันำออก มีความปลอดภัยจาก      
1.อุบัติภัย  
2.การใช้ผลิตภัณฑ์  
3.จากมลพิษสิ่งแวดล้อม  
4.ภัยธรรมชาติ  
5.ภัยจากความรุนแรงในครอบครัว 

เกิดนวัตกรรม เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ทัศนคติเชิงบวก และให้
ความร่วมมือตามมาตการ
ความปลอดภัย 

โครงการ รูปภาพ ผลงานเชิง
ประจักษ์ทั้งปริมาณคุณภาพ 

จับต้องได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

Input ปจัจยันำเขา้ 1.ทรัพยากรคน/ส่วนราชการ/องค์กร
ภาครัฐ/เอกชน  
2.ภาคีเครือข่าย รัฐ เอกชน  

-มีคำสั่งจริง /ลงลายมือชื่อ 
-เครือข่ายลงมือทำ
ต่อเนื่อง  

- รายงานผลการทำงานต่างๆ  
- รูปถ่าย/รายงานการประชุม  
- เอกสารจัดหา/ซื้อ/จ้าง รูปถ่าย 

-มีการแต่งตั้งจริง/ต่อเนื่อง  
- มีความต่อเนื่อง/จริงจัง ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
- กำหนดจริง/ทำจริง  
- เข้าถึงทรัพยากรได้ง่าย 



3. ทรัพยากร/เครื่องมือเครื่องใช้/
วัสดุอุปกรณ์  
4. แผนยุทธศาสตร์/แผนสุขภาพ 5.
งบประมาณ 

-ได้กำหนดไว้ในแผน 
อบต./ ส่วนราชการ 
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
-มีงบประมาณ 

 - แผน/โครงการ/รูปถ่าย/
เอกสารรายงานการประชุม/เอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 

 -มีงบประมาณ  
-มีความร่วมมืออย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลเมอืงหลวง 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลเมอืงหลวงไดน้ำมาตรการตำบลปลอดภยั ดว้ยภัย 5 ดา้นมาปรบัแผนพฒันาสขุภาพชมุชนตำบลเมอืงหลวง โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

ชมุชนปลอดภัย 5 ด้าน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ภัยจากอุบัติภัย อุบัติเหตุทางถนน จมน้ำ พลัดตก ไฟฟ้า ไฟ ความร้อน สัตว์ ปืน และวัตถุระเบิด 

2. ภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์ (consumer product safety) ภัยในหมวดการคุ้มครองผู้บริโภค เช่น ของเล่น ของใช้ สนาม
เด็กเล่น เกม คอมพิวเตอร์ ยา อาหาร 

3.ภัยจากมลพิษ สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ขยะบ้าน ขยะอุตสาหกรรม สารเคมีตกค้างการเกษตร 

4.ภัยจากธรรมชาติ น้ำท่วม พายุ แผ่นดินไหว 

5.ภัยความรุนแรงในครอบครัวและสังคม อาชญากรรม ยาเสพติด การทำร้ายร่างกาย การทำร้ายตนเอง 

ชมุชนปลอดภัย 5 ด้าน 
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สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

จากการประชุมในครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงได้ดำเนินการนำปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของชุมชน พร้อมทั้งโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมเข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาชุมชนตำบลเมืองหลวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้จะนำปัญหาความเดือดร้อนความต้องการของชุมชน ไปปรับปรุงพัฒนาดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแผนสุขภาพตำบลเมืองหลวง โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ บทที่ 3 หน้าที่ 8 

 

ภาพกิจกรรม                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
        

แผนสุขภาพตำบลเมอืงหลวง 
 

 
 

 
 

โดย 
 

องค์การบรหิารสว่นตำบลเมอืงหลวง 
อำเภอหว้ยทบัทนั  จงัหวดัศรสีะเกษ 

 



 

 

 
 ประกาศกองทุนหลกัประกนัสขุภาพในพืน้ทีต่ำบลเมอืงหลวง 

                                                 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเมอืงหลวง 
เรือ่ง ประกาศใชแ้ผนพฒันาสขุภาพตำบลเมอืงหลวง 

ประจำปงีบประมาณ  2568 
-------------------------------------------- 

  

  ตามที่กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการ
จัดทำโครงการเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง  องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหลวง ในปีงบประมาณ 2๕๖8 โดยดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง
การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖1 และดำเนินงานตามกระบวนการและขั้นตอนซึ่งคณะกรรมการบริหาร
จดัการกองทุนกำหนด และได้รับการอนุมัติให้ประกาศใช้แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง ตาม
มติที่ประชุมเพื่อรับทราบหารือแนวทางปฏิบัติและพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่  
15 มกราคม 2568 กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ เสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนต่อไป รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   20  มกราคม 2568 
 
                                                                          
           
                (นายสุวิทย์   วงศ์เจรญิ) 
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 

                                   ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ     
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำนำ 

  
  แผนดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง 
อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 2568  เล่มนี้เป็นผลมาจากการดำเนินการตามการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสร้างและใช้แผนที่ยุทธศาสตร์ กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพแก่คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง ในการบริหารจัดการกองทุน 
และสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการ
จัดการสุขภาพ ของกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น  โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง ได้จัดทำขึ้น 
ด้วยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ ได้ร่วมประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 

 

  ทั้งนี้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการการดำเนินการโครงการด้านสุขภาพของประชาชน ในตำบล
เมือง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ให้มีประสิทธิภาพ  เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพได้มีมติเห็นชอบอนุมัติแผนดำเนินงาน  ดังกล่าวในการ
ประชุมเพื่อรับทราบหารือแนวทางปฏิบัติและพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่  15 
มกราคม 2568 
  กองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง ขอขอบคุณภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพที่ทุกท่านที่
ได้เสียสละเวลาอันมีค่าเข้าร่วมโครงการฯ และขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่
ตำบลเมืองหลวง ทุกท่านไว้  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 

     กองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง 
                          .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สารบัญ 

 
หวัขอ้                     หนา้ 
บทที ่1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล             1 
  วัตถุประสงค์             1 
  ขั้นตอนการจัดทำแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ        2 
   
บทที ่2 ข้อมูลพื้นฐาน 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ            3 
  คณะกรรมการ         4 
  พ้ืนที่รับผิดชอบ             4 
  ด้านเศรษฐกิจ              5 
  ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การคมนาคม                 5 
  ด้านสาธารณสุข             5 
  ด้านการศึกษา            6 
  ด้านสถานบันและองค์กรทางศาสนา      6 
  วัฒนธรรมประเพณี           7 
 
บทที่ 3 แนวทางพัฒนาสุขภาพ 
  แนวทางการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเมืองหลวง   8 
  วัตถุประสงค์         9 
  เป้าหมาย         9 
      

 
 



๑ 

 

บทที ่๑ 
บทนำ 

 
 เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมขอบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายๆ ด้านที่
ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว 
ชุมชน สังคม ที ่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ซึ ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการ
ดำเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่
เป็นเจ้าของสุขภาพ  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้อง
มีระบบการจัดทำข้อมูล  มีการจัดทำแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานใน
การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ ยวข้อง การจัดทำแผนงานดังกล่าวอาจใช้
เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชมชน 
และในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือ
พัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 

๑. ความหมายของแผนสขุภาพชมุชน 
 แผนสุขภาพชุมชน  เป็น แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน  เป็นกระบวนการที่
ประชาชนมี่ส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู ้  ร่วมกำหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา  และร่วมรับ
ผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนนำ  การทบทวนงานในอดีต  กำหนดอนาคต  การสำรวจข้อมู ล วิเคราะห์
ข้อมูล  กำหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยคำนึงถึง
ศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตาม
ศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 

๒. หลักการของแผน 
  ๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
  ๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  ๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
  ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

๓.วตัถุประสงค์ในการจดัทำแผนสุขภาพชุมชนกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเมอืงหลวง 
 (๑) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
(๒)  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค

ขององค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น 



๒ 

 

(๓) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อื่นที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ 

(๔) เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
(๕) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือเกิด

ภัยพิบัต ิ
(6) สนับสนุนค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของ CG  
(7) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(8) สนับสนุนฯ การจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพ 

 

๔. ขัน้ตอนในการจดัทำแผนสขุภาพกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ องค์การบรหิารสว่นตำบลเมอืงหลวง 

   ๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หน่วยงานองค์กร
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
   ๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
   ๔. นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพื่อจัดทำเป็นแผนสุขภาพชุมชน  
และประกาศใช้ต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 

 

บทที ่๒ 
ขอ้มลูพื้นฐาน 

กองทนุหลักประกนัสขุภาพในพื้นที่ตำบลเมอืงหลวง 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ตำบลเมืองหลวง  ตั้งอยู่เลขที่ 89 หมู่ 9 ตำบลเมืองหลวง             อำเภอ
ห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 33120  โทรศัพท์ 045-826-335 มีวัตถุประสงค์การจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  

 
วสิยัทัศน ์

                     กองทนุหลักประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอื พืน้ทีอ่งค์การบรหิารสว่นตำบลเมอืงหลวง 
 
 
 

 
พันธกจิ 

 
   

 
 
 
 

พันธกจิเฉพาะ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ประชาชนตำบลเมืองหลวง ทุกกลุ่มวัยได้รับความปลอดภัยจากภัย 5 ด้าน” 

 

“พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์จากทุกภาคส่วน และเป็นตัวแทนประชาชนในการจัดหาบริการที่มี
คุณภาพให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมตามความจำเป็นโดยมุ่งเน้นจัดการปัญหา” 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดระบบหลักประกันสุขภาพที่ประชาชนเข้าถึงได้ด้วยความ
ม่ันใจ และเสริมสร้างความเท่าเทียมกันในระหว่างกองทุนประกันสุขภาพภาครัฐ 

2. สนับสนุนการพัฒนาการบริการสาธารณสุขภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน ทุกคนเข้าถึงได้ และเป็นที ่พึงพอใจของประชาชนและผู้
ให้บริการ 

3. บริหารเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
4. ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในระบบหลักประกัน

สุขภาพอย่างถ้วนหน้า รวมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการโดยเน้นการเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน 

5. พัฒนาและจัดการระบบข้อมูลเชิงประจักษ์และองค์ความรู้ต่างๆ และใช้ในการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย 

6. ระดมภาคีทุกภาคส่วน เข้าจัดการปัญหาจากภัย 5 ด้าน 



๔ 

 

๑. คณะกรรมการบรหิารกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวงที่เข้าร่วมดำเนินงานจะต้องจัดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง เรียกว่า 
คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต้องสรรหาตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กำหนด ดังต่อไปนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง      เป็นประธานกรรมการ 
๒. ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่  จำนวน  ๒  คน      เป็นกรรมการ 
๓. สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ที่สภาฯ มอบหมาย 
 จำนวน  ๒  คน       เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่  จำนวนไม่เกิน  ๒  คน    เป็นกรรมการ 
๕. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่ที่คัดเลือกกันเอง 
 จำนวน  ๒  คน         เป็นกรรมการ 
๖. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือก 
 กันเอง  จำนวนไม่เกิน  ๕  คน     เป็นกรรมการ 
7.  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนฯ  เป็นกรรมการ 
8.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                            เป็นกรรมการและเลขานุการ 
9.  ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่  เป็นกรรมการและ 
     ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. หัวหน้าหนว่ยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง  เป็นกรรมการและ 
      ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. พื้นทีร่บัผดิชอบ 
  กองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ตำบลเมืองหลวง             
อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน  14  หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

หมูท่ี ่ บา้น จำนวนหลังคาเรือน จำนวนประชากร เพศ (ชาย) เพศ (หญิง) 
1 เมืองหลวง 71 294 148 146 
2 เมืองหลวง 177 697 346 351 
3 เมืองหลวง 177 685 312 373 
4 หนองดินจี่ 79 294 136 158 
5 จังเอิน 164 761 384 377 
6 เมืองน้อย 227 961 451 510 
7 อ้อ 205 814 419 395 
8 โท๊ะ 177 780 400 380 
9 หนองเมย 96 451 227 224 

10 เตาเหล็ก 160 655 316 339 



๕ 

 

11 หนองสะมอน 250 1,066 549 517 
12 หนองคู 74 312 151 161 
13 ห้วยยาง 179 651 341 310 
14 หนองกอก 67 281 140 141 

 รวม 2,103 8,702 4,320 4,382 
อา้งองิ https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData (ณ วนัที่ 20 มกราคม 2568) 
 

3. ดา้นเศรษฐกจิ 
อาชีพของประชากรในตำบลเมืองหลวงส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีอาชีพ ทำนา และมีอาชีพเสริมอ่ืนๆ ดังนี้ 
1. การรับจ้างทั่วไป 
2. การทอผ้าไหม 
3. การรับจ้างปักแส่ว 
4. การตัดเย็บเสื้อผ้า 
5. การเลี้ยงสัตว ์

4. ดา้นสาธารณปูโภคพืน้ฐาน การคมนาคม  
 สาธารณปูโภคพืน้ฐาน 
 แหล่งน้ำ 
  - อ่างเก็บน้ำ    
  - ลำน้ำ/ลำห้วย    
  - หนองบึง    
  - สระน้ำ    
  - คลองอีสานเขียว  
 การคมนาคม 
 - การคมนาคมขนส่ง 

นอกจากถนนภายในหมู่บ้านซึ่งส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแล้วเส้นทางการเดินและการ 
ขนส่งมีเส้นทางสำคัญมีลาดยางผ่าน จำนวน 2 สาย  

-   สายบ้านหนองห้าง - บ้านสำโรงปราสาท อำเภอปรางค์กู่ 
-   สายอำเภอห้วยทับทัน – อำเภอปรางค์กู่ 
- การไฟฟ้า 
มีระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำเข้าถึงครบทุกหมู่บ้านและจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
- การประปา 

มีระบบประปาของการประปาส่วนภูมิภาคใช้บางหมู่บ้าน ส่วนใหญ่ใช้ประปาบาดาลของหมู่บ้านและบ่อน้ำตื้น 

5. ดา้นสาธารณสุข 
ตำบลเมืองหลวง  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData


๖ 

 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเมืองหลวง 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองสะมอน 
 โรคที่เกิดขึ้นเป็นประจำในท้องถิ่น     
           1) ไข้ หรือไข้ไม่ทราบสาเหตุ 

2) อาหารเป็นพิษ  
 ปัญหาสุขภาพด้านอ่ืนๆ 
  1) อุบัติเหตุทางถนน ทางน้ำ    

2) การใช้สารเคมีทางการเกษตร 
  3) ภัยความรุนแรงทางสังคม 
6. ดา้นการศกึษา 
  ตำบลเมืองหลวง  มีแหล่งการศึกษาในพ้ืนที่ 2 แห่ง ดังนี้ 

- โรงเรียนประถมศึกษา      จำนวน  6  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จำนวน  5  แห่ง  

 

7. ดา้นสถาบนัและองค์กรทางศาสนา 
 ตำบลเมืองหลวง  มีสถาบันและองค์กรศาสนา 10 แห่ง ดังนี้ 

- วัดบ้านเมืองหลวง 
- วัดป่าดอนใต้ 
- วัดบ้านจังเอิน 
- วัดบ้านเมืองน้อย 
- วัดบ้านอ้อ 
- วัดบ้านโทะ 
- วัดบ้านหนองเมย 
- วัดบ้านหนองสะมอน 
- วัดโนนแถลง 
- วัดบ้านห้วยยาง     

8. วฒันธรรมประเพณ ี
  ศิลปวัฒนธรรม มีการละเล่นพื้นเมืองเช่น รำแม่มด และการทำบายศรีสู่ขวัญ ซึ่งได้อนุรักษ์สืบทอด
ต่อๆกันมาวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน ประเพณีท่ีสำคัญของชุมชน ได้แก่  การเซ่นไหว้ปู่
ตา  วันสาร์ท (แซนโฎนตา)  เทศมหาชาติ  และประเพณี  ๑๒  เดือนในรอบปีในหมู่บ้าน  มีการทำบุญหรืองานประเพณี  
ดังนี้ 
  ๑.  เดือนมกราคม     ทำบุญประเพณี   ปีใหม่ 
  ๒.  เดือนกุมภาพันธ์    ทำบุญประเพณี   - 
  ๓.  เดือนมีนาคม    ทำบุญประเพณี   เซ่นไหว้ปู่ตา 
  ๔.  เดือนเมษายน   ทำบุญประเพณี   สงกรานต์ 



๗ 

 

  ๕.  เดือนพฤษภาคม   ทำบุญประเพณี   อุปสมบท 
๖.  เดือนมิถุนายน ทำบุญประเพณี   อุปสมบท 

  ๗.  เดือนกรกฎาคม ทำบุญประเพณี   เข้าพรรษา 
๘.  เดือนสิงหาคม    ทำบุญประเพณี   สาร์ท 

  ๙.  เดือนกันยายน   ทำบุญประเพณี   สาร์ท 
  ๑๐.  เดือนตุลาคม ทำบุญประเพณี   ออกพรรษา,กวนข้าวทิพย์ 
  ๑๑.  เดือนพฤศจิกายน   ทำบุญประเพณี   ลอยกระทง 
  ๑๒.  เดือนธันวาคม ทำบุญประเพณี   บุญกฐิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

บทที ่3 
แนวทางการพฒันาสขุภาพ 

 
แนวทางในการพัฒนาสุขภาพชุมชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล เมืองหลวง      

ยึดหลัก ตามแนวทางชุมชนปลอดภัย 5  ด้าน ดังนี้ 
1. ภัยจากอุบัติเหตุ  
2. ภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์  
3. ภัยจากมลพิษสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ   
4. ภัยธรรมชาติ   
5. ภัยความรุนแรงในครอบครัวและสังคม 

 

1. แนวทางการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.เมืองหลวง ประกอบด้วย 5 แนวทางหลัก   คือ  
   ๑.แนวทางการพฒันาดา้นการสนบัสนุนหนว่ยบริการ  หรอืสถานบรกิาร หรอืหนว่ยงานสาธารณสขุ
ในพืน้ที ่มีแนวทางการพฒันา  จำนวน  ๒  แนวทาง ดงันี ้ 

 กลยุทธ์ที่ 1  สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

๒.แนวทางการพัฒนาด้านการสรา้งเสริมสขุภาพโดยกลุม่หรือประชาชนและชมุชนท้องถิ่น/หน่วยงาน
อื่นในพื้นที่ มีแนวทางการพัฒนา จำนวน  5  แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุทางถนนเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชุมชน ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากการใช้ผลิตภัณฑ์จากยาและอาหาร ให้แก่กลุ่ม
หรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากมลพิษและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ จากขยะและ
สารเคมีตกค้างจากการเกษตรและอ่ืนๆ ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 4 การป้องกันภัยจากธรรมชาติ จาก น้ำท่วม พายุ แผ่นดินไหว ให้แก่กลุ่มหรือประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่     

กลยุทธ์ที่ 5  สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  
 

๓.แนวทางการพัฒนาด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มี
แนวทางการพัฒนา  จำนวน  3  แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่  1  สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากอุบัติเหตุ การจมน้ำ พลัดตกหกล้ม 



๙ 

 

 กลยุทธ์ที ่  2 สร้างเสริมสุขภาพ โดยการป้องกันภัยจากความรุนแรงในครอบครัวและสังคม 
อาชญากรรม ยาเสพติด การทำร้ายร่างการ การทำร้ายตนเอง  

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ 

การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่
ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื ่ออื่นที่ดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือ
ศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการ
สร้างระบบสุขภาพท่ีดี 

 

๔.แนวทางการพัฒนาดา้นการพัฒนาการบรหิารจดัการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพฒันา
ระบบบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา  จำนวน  ๓  แนวทาง ดังนี้  

  กลยุทธ์ที่  1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล 
กลยุทธ์ที่  2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่  3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
 

5.แนวทางการพฒันาดา้นการเกดิโรคระบาดหรอืภยัพบิตัใินพืน้ที ่ จำนวน ๑ แนวทาง ดังนี ้ 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

2. วตัถปุระสงค ์
  1.เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือ

หน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน หรือสนับสนุน
และส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 2.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 3.เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยงและกลุ่ม

ผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชาชนในพื้นที 

 4.เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
 5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 
 6. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

3. เป้าหมาย 
๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลเมืองหลวง ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน

สาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 



๑๐ 

 

๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า  

“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การสร้าง” 

สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภา
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