
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
อำเภอห้วยทับทัน   จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ของ
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

     1.          การรับสินบนจากขอ   
          อนุญาตก่อสร้างอาคาร      
          รื้อถอนอาคาร ดัดแปลง 
          อาคารเพื่อให้ตรวจผ่าน 
          มาตรฐาน 
2.         การตรวจสอบสถานที่ตั ้งที่ 
            ขออนุญาตประกอบกิจการ 
           อาจม ีการเอ ื ้อประโยชน์  
           ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายใน 
           กรณีที่ตั้งสถานประกอบการ 
           ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

สูง 

 

 

ปาน
กลาง 

 

1 .จั ดก ิ จกร รม /ก ารส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2 .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ ผู ้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น และบุคลากรในองค์กร

- ก่อนดําเนินการออกตรวจสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตก่อสร้างฯ/จัดทําบันทึกขอ 
อนุญาตนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองหลวง เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ร่วมรับทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(1) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(2) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
(3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(ลงลายมือชื่อรับทราบเมื่อ 3 มีนาคม 2566)**ยังใช้บังคับอยู่** 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.เมืองหลวง : 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=announce78462095 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 



 
 
 
 
 
 
3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิ
ชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ป ร ะ ช า ช น  ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อ
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3 .  มาตรการจ ั ดการกรณ ี ได้
รับทราบหรือตรวจพบการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3.4 คู่มือการบริการประชาชน 
3.5 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ประกาศ ณ 12 กันยายน 2565)**ยังใช้บังคับอยู่** 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.เมืองหลวง : 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=announce2483 
(√) ดำเนินการแล้ว -ผลการดําเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเกี่ยวกับเรื่อง
การขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลงแต่อย่างใด 
- จัดทํามาตรการ No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ที่ทำการ อบต. เมืองหลวง 
- จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ 
วันที่ 16 ธันวาคม 67 
- เผยแพร่ประกาศใช้No Gift Policy ให้แก่บุคลากรในองค์กรและสาธารณชนให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. เมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12909 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลเมืองหลวง พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (เม่ือ 27 พฤศจิกายน 2567) 
- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.เมืองหลวง : 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12883  
(/) ดําเนินการแล้ว 
- ผลการดําเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา ในกรณีเกี่ยวกับเรื่องการใช้อํานาจ 
หน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพ่ือให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการแต่อย่างใด 
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4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
4.1มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณ อย ่ า งค ุ ้ มค ่ า ไ ม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้ 
จ่ายงบประมาณรวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้ม ีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงาน 
4.2มีการจัดทํา/รายงานข้อมูล
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณ
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดย
ทั ่วกันเป็นประจําทุกเดือน/ไตร
มาส 
4.3 เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลภาพรวมและ/ หรือข้อมูล
โครงการสำคัญ/โครงการขนาด
ใหญ่ ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการและ
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบปร ะมา ณ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2568ใน
รูปแบบที่ เข้าใจง่ายเพื่อสร้างการ

 
 
   
 
 
 

 
(√) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
4.2มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ 
อบต.เมืองหลวง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
   4.2.1 เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารงานด้านงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=announce3476 
5.4.1 มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ในช่องทางออนไลน์ใน
หน้าเว็บไซต์ตำบลเมืองหลวง และมีการประกาศมาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
ตรวจพบการทุจริตของหน่วยงาน  
https://www.muangluang.go.th/index/?page=qt 
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รับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบ
และเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจ 
สอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได ้
4.4 จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร ่  ค ู ่ มื อ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่บุคลากร
ภายในให้ สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
4.5 เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัด
จ ้ า งหน ่ วยงานในประ เภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
4.6 เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัด หาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างของ หน่วยงาน ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 
8.เผยแพร่รายงานสร ุปผลการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างของ หน ่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
5.การใช ้อำนาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคลเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
5 . 1  จ ั ด ท ำ / ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อัตรากำลัง 
5.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
5.3 จ ัดทํา/ปร ับปรุง/เผยแพร่ 
หล ักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ 
บร ิหารงานบ ุคคลให ้บ ุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ ค ัด เล ื อก
บุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
5.4 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เร ื ่องท ุจร ิต/เร ื ่องว ิน ัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที ่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการ ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่าง
จริงจัง พร้อมทั ้งมีการ เผยแพร่

 
 
 
 
 
 
 
5.1.1 มีการจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ปี 2568 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=announce8942 

5.2.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ของ อบต.เมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12430 
5.3.1 มีการจัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ  
และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
https://www.muangluang.go.th/index/?page=announce2503 
5.4.1 มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ในช่องทางออนไลน์ใน 
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ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ  แ ล ะ
ความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 

 


