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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                                                                                            
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 2) โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบงาน และ
กรอบอัตรากาลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบล    เมืองหลวง โดยมีการ
กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล จำนวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
4. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จำนวน 3 อัตรา 
5  พนักงานดับเพลิง จำนวน 4 อัตรา 
6. คนงานทั่วไป จำนวน 4 อัตรา 
7. คนครัว จำนวน 1 อัตรา 
8. พนักงานขับรถยนต์(รถกระเช้า) จำนวน 1 อัตรา 
9. คนงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2568 
2)องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ปรับปรุงตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น)  
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- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1 มีนาคม 2568 – 
30 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 มีนาคม 2568 – 
30 เมษายน 2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                                                                                            
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 3) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างกอง
ช่าง โดยการปรับปรุงตำแหน่งผู้อำนวยกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับ 
กลาง) ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม 
ครั้งที ่๔/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=1 3 2
63  

- - 1 มีนาคม 2568 – 
30 เมษายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 

      1.รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย จ่าสิบโทเจษฎา  นพพิบูลย์ ตำแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ต้น สังกัด อบต.สลักได อ.เมืองสุรินทร์  
จ.สุรินทร์ โอนมาดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ กลาง 
สังกัด  อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
      2.รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหา เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย พันจ่าเอกวัชรา  ดอนไพรแดง ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น สังกัด อบต.นครเดิฐ อ.ศรีนคร  
จ.สุโขทัย โอนมาดำรงตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 
ต้น สังกัด  อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
      3.รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวกุลริศา  ไชยอุดม ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ชำนาญงาน สังกัด กองคลัง อบต.ขะยูง อ.อุทุมพร
พิสัย จ.ศรีสะเกษ โอนมาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ชำนาญ
งาน สังกัด กองคลัง อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
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2 มกราคม 2568 
 
 
 
 

31 มกราคม 2568 
 
 
 
 

1 เมษายน  2568 
 
 

 

 
 

https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13263
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                                                                                            
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    

2        4.รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวละมุล  ศรีโพนทอง ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน  สังกัด กองช่าง เทศบาลเมืองสุรินทร์ 
จ.สุรินทร์ โอนมาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน  สังกัด 
กองช่าง อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
      5.รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู ้ผ่านการสรรหา เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ราย นายมาโนชญ์  เรียนสร้อย ตำแหน่ง รองปลัด
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  ระด ับ ต ้น ส ังก ัด อบต.แชะ อ.ครบ ุรี                    
จ.นครราชสีมา โอนมาดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 
ต้น สังกัด อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
      6.รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู ้ผ่านการสรรหา เพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู ้บริหาร ราย นายธนภัทร  ปัญญาชนะวงศ์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ต้น สังกัด อบต.โพธิ์ศรีสำราญ อ.โนนสะอาด  จ.
อุดรธานี โอนมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ กลาง สังกัด  
กองช่าง อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
      7.รับโอนพนักงานครูเทศลาล ราย นางอรพินท์  ศรีเพ็ญ ตำแหน่ง ครู 
ระดับ ชำนาญการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาล
ตำบลกำแพง จ.ศรีสะเกษ โอนมาดำรงตำแหน่ง คร ูระดับ ชำนาญการ  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน 
จ.ศรีสะเกษ 
      7.รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นายวรเชฏฐา ทองปาน ตำแหน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ต้น สังกัด อบต.รังแร้ง อ.อุทุมพรพิสัย                   
จ.ศรีสะเกษ โอนมาดำรงตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ต้น 
สังกัด อบต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

2 เมษายน 2568 
 
 
 

4 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 

4 มิถุนายน  2568 
 
 
 
 

1 สิงหาคม 2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                                                                                            

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
3 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ

ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง  ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ  
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  โปร่งใส  และ
สามารถตรวจสอบได้  มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 
ครั้ง (ครั้งที่ 1 - รอบ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  และ(ครั้ง
ที ่ 2 - รอบ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) ตามตัวชี ้วัด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู   ผ ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู  โดยดำเนินการดังล ่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
ครบถ้วนทุกคน  และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 

- - ครั้งที่ 1 – 1 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2 – 1 ตุลาคม 2568 

4 การจัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง โดยสำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำ
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  ทั้งนี้  ได้ดำเนินการแจ้งให้
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง แล้ว 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=135
28  

- - 15 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 

https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13528
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13528
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)    
5 การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ 

บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง มีการ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ดังนี้ 
(๑) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12852  
(๒) ประกาศ เรื่อง กำหนดเวลาปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้ง
การมาสาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12854 

- - ตุลาคม 2567 

6 การสร้างขวัญและกำลังใจและการลงโทษ
แก่พนักงานในสังกัดประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ได้ดำเนินการจัดทำประกาศการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกำลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13526  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12852
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=12854
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13526
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

1 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การ
ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการประจำปี พ.ศ.2568และการ
ติดตามใช้จ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การ
ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการประจำปี พ.ศ.2568และการ
ติดตามใช้จ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โรงแรมอเล ็กซานเดอร ์  แขวงห ัวหมาก เขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวสุภัคพรรณ โสมาพร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

800,000 บาท 5,500 บาท 6-8 พฤศจิกายน 2567 

2 ประชุมวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และมอบหมายงาน
เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหลวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) 
พร้อมทั้งให้ความรู้ เพื่อเป็นการปลุก
จิตสำนึกในการทำงานด้วยใจบริการ เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้เข้าร่วมประชุมวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และมอบหมายงานเพื่อสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) 
พร้อมทั้งให้ความรู้ เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกในการทำงานด้วยใจบริการ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หลวง จำนวน 40 ราย ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 พฤศจิกายน 2566 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

“การปรับปรุง การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือ
จัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 และ
การเข้า New e-LAAS ประจำปี 2568” 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปรับปรุง 
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบ
การเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 และ
การเข้า New e-LAAS ประจำปี 2568” ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางอมลรัตน์ จันทรา ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
2.นายธนพล ไชยพันธ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

800,000 บาท 10,600.00 4-6 ธันวาคม 2567 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์
การดำเนินโครงการด้านการก่อสร้างของ 
อปท.การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างและการจัดทำราคากลาง การ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำ
สัญญา การบริหารสัญญา และการ
คำนวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง(ค่าKX) 
เพ่ือลดความเสี่ยงจากข้อบกพร่องด้านการ
พัสดุ 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การดำเนิน
โครงการด้านการก่อสร้างของ อปท.การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างและการจัดทำราคากลาง การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ การ
จัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และการคำนวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง
(ค่าKX) เพื่อลดความเสี่ยงจากข้อบกพร่องด้านการพัสดุ ณ โรงแรมบ้าน
สวนคุณตา กอล์ฟแอนด์ รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวศลุตา  ศรียันต์ ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวอังคณา  หวังรักกลาง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

800,000 บาท 14,640.00 13-15 ธันวาคม 2567 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับ
การปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การรับโอน
ข้าราชการกฎหมายอ่ืน(ใหม่)ทิศทางและ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปรับ
เงินเดือนและเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ครู 
ล ูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลื ่อนเง ินเดือนผู ้ได ้ร ับการปรับเง ินเดือน 
หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการกฎหมายอื ่น(ใหม่)ทิศทางและการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวย 1 ราย คือ 
1.นางสาวกัญติมา ไชยพันธ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

800,000 บาท 6,858.00 20-22 ธันวาคม 2567 

6 โครงการฝึกอบรม การเตรียมการเลือกตั้ง 
ข้อกำหนดในช่วง 180 วันและ90 วัน
ครบวาระ ข้อกำหนดในการหาเสียง
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นการกำหนดนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น การบริหารงบประมาณ การ
ประชุมสภา การช่วยเหลือประชาคม การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ การขอใช้เงิน
สะสม การจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การแข่งขันกีฬา และการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมการเตรียมการเลือกตั้ง ข้อกำหนด
ในช่วง 180 วันและ90 วันครบวาระ ข้อกำหนดในการหาเสียงเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นการกำหนดนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น การบริหารงบประมาณ การประชุมสภา การช่วยเหลือประชาคม 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ การขอใช้เงินสะสม การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา และการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและ
ปลอดภัย ณ ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 1 ราย คือ 
1.นายสมพร  เจตนา ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

800,000 บาท 7,520 บาท   6-8 ธ.ค.2567 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

7 โครงการยกระดับประสิทธิภาพ การ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการยกระดับประสิทธิภาพ การบริหารราชการส่วน
ท ้องถ ิ ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ แขวงบางยี่ขัน เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสุทิศา  ระยับศรี  ตำแหน่ง นิติกร 

800,000 บาท 6,216.00 ระหว่างวันที่ 7-8 
มกราคม 2568 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึก
บัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New 
e-LAAS)และการบันทึกแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณหรืองบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับอนุมัติในระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New e-LAAS)และ
การบันทึกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณหรืองบประมาณรายจ่ายที่
ได้รับอนุมัติในระบบ (New e-LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม
ริแกลเลอรีดีไซน์ จังหวัด           ศรีสะเกษ จำนวน 2 ราย คือ 
1.นางสาวรัตนา  ดวงนิล  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
2.นางสาวพัชรีพร  ศรียันต์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

800,000 บาท 15,240.00 ระหว่างวันที่ 7-8 
มกราคม 2568 

9 การใช้งาน Platform Google Drive ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เว็บไซต์ www.Localmooc.com 
จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวกัญติมา  ไชยพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 มกราคม 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
10 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 

โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกคครองส่วน
ท้องถิ่น 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกคครองส่วนท้องถิ่น” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางทองดี  ตรีแก้ว ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 กุมภาพันธ์ 2568 

11 โครงการฝึกอบรม นิติกร รุ่นที่ 45  ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการนิติกร รุ ่นที ่ 45  ณ ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย(ครองหก) อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสุทิศา  ระยับศรี  ตำแหน่ง นิติกร 

800,000 บาท 30,000.00 ระหว่างวันที่ 1-21 
มีนาคม 2568 

15 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการใช้
งานระบบ New e-LAAs และการบันทึก
บัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ การใช้งานระบบ New e-LAAs และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน 4 ราย คือ 
1.นางสาวศลุตา  ศรียันต์ ตำแหน่ง นักวิชิการจัดเก็บรายได้ 
2.นางสาวธนาวุฒิ  หนูรัตน์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3.นางสาวอังคณา  หวังรักกลาง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
4.นายธนพล ไชยพันธ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

800,000 บาท 21,200.00 14-16 มีนาคม 2568 

12 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(ee-CPP) 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(ee-CPP) จำนวน 1 
ราย คือ นางสาวกุลริศา ไชยอุดม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

800,000 บาท 550.00 กรกฎาคม 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
13 โครงการอบรมเสริมความรู้การจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 การเสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของผู้บริหารท้องถิ่นและ
การพิจารณาของสภาท้องถิ่น ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการอบรมเสริมความรู้การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การเสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของผู้บริหารท้องถิ่นและการพิจารณาของสภาท้องถิ่น 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานครจำนวน 
1 ราย คือ 
1.นางสาวสุภัคพรรณ โสมาพร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

800,000 บาท 4,500.00 5-7 กรกฎาคม 2568 

14 โครงการฝึกอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.
2568 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568) ณ ณ โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 คน คือ 
1.นางสาวกัญติมา ไชยพันธ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

800,000 บาท 5,500.00 ระหว่างวันที่ 25-27 
สิงหาคม 2568 

15 อบรมหลักสูตร “การตรวจสอบการเงิน
การคลังการบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ทุจริตฯ 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ การใช้งานระบบ New e-LAAs และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน 4 ราย คือ 
1.นางสาวศลุตา  ศรียันต์ ตำแหน่ง นักวิชิการจัดเก็บรายได้ 
2.นายธนพล ไชยพันธ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

800,000 บาท 9,800.00 5-7 กันยายน 2568 

16 การใช้งาน Platform Google Drive ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “การใช้งาน Platform Google Drive” 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เว็บไซต์ www.Localmooc.com 
จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวกัญติมา  ไชยพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 มกราคม 2568 
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ดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    
17 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 

โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกคครองส่วน
ท้องถิ่น 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในองค์กรปกคครองส่วนท้องถิ่น” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางทองดี  ตรีแก้ว ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 กุมภาพันธ์ 2568 

18 ระบบ e-Sarabam 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “ระบบ e-Sarabam 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เว็บไซต์ 
www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวธิดาทิพย์ ชำนาญดี    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 กันยายน 2567 

19 การเขียนโครงการที่ดี ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “การเขียนโครงการที่ดี” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 
ราย คือ 
1.นายธนวัฒน์  ยิ่งดี ตำแหนง่ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 มีนาคม 2568 

20 หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1.นายทวี  รักษา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 มีนาคม 2568 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

21 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
(CARE MANAGER) 

ได้เข้าอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(CARE 
MANAGER) ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็น
เตอร์ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ราย คือ 
1.นางสาวธิดารัตน์  ทานะ นักวิชาการสาธารณสุข 

800,000 บาท 5,760.00 2-6 มิถุนายน 2568 

22 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(Career Path) 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(Career Path)” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายดิลก  แก้วจันทร์  นายช่างไฟฟ้า 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 กุมภาพันธ์ 2568 

23 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(Career Path) 

ได้เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตร “เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น(Career Path)” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เว็บไซต์ www.Localmooc.com จำนวน 1 ราย คือ 
1. นายทินกร   บุญโย  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 มกราคม 2568 

24 การพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM) และทักษะ
ด้านการคิดเชิงบริหาร(EF)ในเด็กปฐมวัย 

ได้เข้าอบรมโครงการการพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย(DSPM) และทักษะด้านการคิดเชิงบริหาร(EF)ในเด็กปฐมวัย ณ 
โรงพยาบาลห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 ราย คือ 
1.นางสาวพัชรพร  วงษ์เจริญ ตำแหน่ง ครู 
2.นางสาวสุวัจนีย์  สังขาว ตำแหน่ง ครู 
3.นางสุภาภาณ์   สมทอง ตำแหน่ง ครู 
4.นางสาวดารารัตน์  คำล้าน ตำแหน่ง ครู 

800,000 บาท ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 กรกฎาคม 2568 
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ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)    

25 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพและหน่วยงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
และหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 
โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวน 1 ราย 
คือ 
1.นางอรพินท์  ศรีเพ็ญ ครู 

800,000 บาท 4,900.00 16-18 พฤษภาคม 
2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

1 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
ประจำปี พ.ศ.2568และการติดตามใช้จ่ายงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

6-8 พฤศจิกายน 2567 1 2.50 

2 ประชุมวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และ
มอบหมายงานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA) พร้อมทั้งให้
ความรู ้ เพื ่อเป็นการปลุกจิตสำนึกในการทำงานด้วยใจ
บริการ เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

26 พฤศจิกายน 2566 40 100 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปรับปรุง 
การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 และการเข้า 
New e-LAAS ประจำปี 2568” 

4-6 ธันวาคม 2567 2 5.00 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการ
ด้านการก่อสร้างของ อปท.การจัดทำ TOR/แบบรูปรายการ
งานก่อสร้างและการจัดทำราคากลาง การประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำสัญญา การบริหารสัญญา และการ
คำนวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง(ค่าKX) เพ่ือลดความเสี่ยง
จากข้อบกพร่องด้านการพัสดุ 

13-15 ธันวาคม 2567 2 5.00 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การปรับเงินเดือน
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับ
เงินเดือน หลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการกฎหมายอ่ืน
(ใหม่)ทิศทางและการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

20-22 ธันวาคม 2567 1 2.50 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

6 โครงการฝึกอบรม การเตรียมการเลือกตั้ง ข้อกำหนดในช่วง 
180 วันและ90 วันครบวาระ ข้อกำหนดในการหาเสียง
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นการกำหนด
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น การบริหารงบประมาณ การ
ประช ุมสภา การช ่วยเหล ือประชาคม การช ่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ การขอใช้เงินสะสม การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การแข่งขันกีฬา และการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย 

11-13 ธันวาคม 2567 1 2.50 

7 โครงการยกระดับประสิทธิภาพ การบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม 
2568 

1 2.50 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New 
e-LAAS)และการบันทึกแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
หรืองบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติในระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม 
2568 

2 5.00 

9 การใช้งาน Platform Google Drive 30 มกราคม 2568 1 2.50 
10 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน

องค์กรปกคครองส่วนท้องถิ่น 
28 กุมภาพันธ์ 2568 1 2.50 

11 โครงการฝึกอบรม นิติกร รุ่นที่ 45  ระหว่างวันที่ 1-21 มีนาคม 
2568 

1 2.50 

12 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการใช้งานระบบ New e-
LAAs และการบันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบัน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

14-16 มีนาคม 2568 4 10.00 

13 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(ee-CPP) 

กรกฎาคม 2568 1 2.50 

14 โครงการอบรมเสริมความรู้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การเสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของผู้บริหารท้องถิ่นและการพิจารณาของ
สภาท้องถิ่น ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5-7 กรกฎาคม 2568 1 2.50 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 

หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จำนวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

15 โครงการฝึกอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 

ระหว่างวันที่ 25-27 
สิงหาคม 2568 

1 2.50 

16 อบรมหลักสูตร “การตรวจสอบการเงินการคลังการบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาด
บัญชีหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตฯ 

5-7 กันยายน 2568 2 5.00 

17 การใช้งาน Platform Google Drive 30 มกราคม 2568 1 2.50 

18 การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน
องค์กรปกคครองส่วนท้องถิ่น 

28 กุมภาพันธ์ 2568 1 2.50 

19 ระบบ e-Sarabam 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 16 กันยายน 2567 1 2.50 

20 การเขียนโครงการที่ดี 7 มีนาคม 2568 1 2.50 
21 หลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการ

เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 มีนาคม 2568 1 2.50 

22 ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง(CARE MANAGER) 2-6 มิถุนายน 2568 1 2.50 
23 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น(Career Path) 
3 กุมภาพันธ์ 2568 1 2.50 

24 เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(Career Path) 

30 มกราคม 2568 1 2.50 

25 การพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM) และทักษะด้านการคิดเชิงบริหาร(EF)ในเด็ก
ปฐมวัย 

3 กรกฎาคม 2568 4 10.00 

26 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

16-18 พฤษภาคม 2568 1 2.50 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 - - - - - - - - - - - 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - 1 - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - - - - - - - - - - - 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 - - - - - - - - - - - 
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 1 - - - - - - - - - - - 
7 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 - - 5 - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
9 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 

10 นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 
11 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
12 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - - - - - - - - - - - 
14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
16 วิศวกรโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 
17 นักจัดการงานช่าง 1 - 1 - - - - - - - - - - 
18 นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
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ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

19 นักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 - - - - - - - - - - - 
20 คร ู 6 5 1 - - - - - - - - - - 
21 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1  - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
22 เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 3 - - - - - - - - - - 
23 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  

สาธารณภัย 
1 1  - - - - - - - - - - 

24 เจ้าพนักงานพัสดุ  1 - 1 - - - - - - - - - - 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 - - - - - - - - - - 
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
27 นายช่างโยธา 2 1 1 - - - - - - - - - - 
28 นายช่างไฟฟ้า 1 1 - - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 - - - - - - - - - - - 
30 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
31 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
32 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - - - - - - - - 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 - - - - - - - - - - - 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 1 - - - - - - - - - - - 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - - - - - - - - - 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - - - - - - - - - - - 
37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 - - - - - - - - - - - 
38 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 8 7 1 - - - - - - - - - - 
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ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
39 ภารโรง 1 1 - - - - - - - - - - - 
40 คนงานทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - - - 
41 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 -           
42 พนักงานขับรถยันต์(รถดับเพลิง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
43 ยาม 1 1 - - - - - - - - - - - 
44 คนงานเกษตร 1 - 1 - - - - - - - - - - 
45 พนักงานดับเพลิง 4 4 - - - - - - - - - - - 
46 คนครัว 1 1 - - - - - - - - - - - 
47 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานการเงิน

และบัญชี) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

48 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานธุรการ) 1 1 - - - - - - - - - - - 
49 พนักงานขับรถ(รถกระเช้า) 1 1 - - - - - - - - - - - 
50 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกีฬา) 1 1 - - - - - - - - - - - 
51 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานศูนย์

เยาวชน) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

52 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานส่งเสริม
การศึกษา) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

53 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 5 2 3 - - - - - - - - - - 
รวม 86 64 17 5 - - - - - - - - - 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 18 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 
พนักงานจ้างทั่วไป 22 
รวม 64 

 
ปัญหา/อุปสรรค ๑) ยังขาดการส่งเสริมสนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บุคลากรกรขาดความ

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง งบประมาณจำกัด                                                                                                                                                                   
๒) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่มีการต่อยอดความรู้ที่ได้รับให้บุคลากรคนอ่ืนทราบ 

 
ข้อเสนอแนะ ๑) เห็นควรดำเนินการสำรวจความต้องในการพัฒนางานของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง เพ่ือให้กระบวนการและวิธีการพัฒนาบุคลากร เป็นประจำทุกป ี                                                     
                ๒) ส่งเสริมให้บคุลากรเกิดการพัฒนาด้วยตนเองและมีความต่อเนื่องขององค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ที่เก่ียวข้องและสามารถสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 
 


