
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง อ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้ด าเนินการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที ่๑/๒๕๖๗) โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง 
องค์กรระบบงาน และกรอบอัตรากาลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหลวง โดยมีการก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
(ปก.ชก.) ตามมต ิก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 5/
๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567  
 

มีนาคม – เมษายน 2567 
 
 
 

2. การจัดท าคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคคลากรแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงแล้ว 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
45 

ตุลาคม 2566 

๓) การจัดท าคู่มือการประเมินผล 
การปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทั้งนี ้ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงแล้ว 

ตุลาคม 2566 

https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13045
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=13045


-2- 
รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
๔) การจัดท าข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้มีการวางแผนและจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่งและสายงานที่ปฏิบัติ จ านวน
ทั้งสิ้น ๑3 ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของบุคลากรทั้งหมด และได้
ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวงแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗) 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
47 

วันที่ 23 กันยายน 2567 

๕) การข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองหลวงแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗) 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
49 

วันที่ 30 กันยายน 2567 

๖) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ 
บริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง 
มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ดังนี้ 
(๑) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
53 
 

ตุลาคม 2566 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
 (๒) ประกาศ เรื่อง ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวน

ครั้งการมาสาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
51 

 

๗) การสร้างขวัญและก าลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัดประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและ
ก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.muangluang.go.th/index/load_data/?doc=130
55 

ตุลาคม 256 

๘ ) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผล
การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง ได้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้มีการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗) และ(ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู โดยการ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 

ครั้งที่ 1  1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2  1 ตุลาคม 2567 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหลวง 
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